H.R.B. 88/009 D
25.11.1988
AANBEVELING MET BETREKKING TOT DE PROCEDURE

VAN VOORSTELLING VAN EEN REVISORENVENNOOTSCHAP
VOOR DE ONDERNEMINGSRAAD

Probleemstelling

De procedure van voorstelling van de revisor voor de
ondernemingsraad werd vastgesteld in het K.B. wvan 17 maart
1986 met betrekking tot de voorstelling voor de onderne-
mingsraden van kandidaten voor een opdracht van commissaris-
revisor of bedrijfsrevisor. Dit K.B. voorziet met name de
persoonlijke voorstelling van de kandidaat-revisor die door
het ondernemingshoofd wordt voorgedragen.

De vraag rijst hoe deze "persoonlijke voorstelling" dient te
gebeuren in de gevallen waar het ondernemingshoofd een
revisorenvennootschap, rechtspersoon, als kandidaat

bedrijfsrevisor aanwijst.

Advies van de Hoge Raad

Artikel 64 8 1 van de gecodrdineerde wetten op de
handelsvennootschappen bepaalt uitdrukkelijk dat : "De
Commissarissen worden benocemd onder de leden, natuurlijke of

rechtspersonen, van het Instituut der Bedrijfsrevisoren".

Art. 38 van de wet van 10 juli 1956 tot wijziging van de wet
va 22 juli 1953 houdende de oprichting van het Instituut der
Bedrijfsrevisoren, voorziet uitdrukkelijk de mogelijkheid om

een revisorenvennootschap te benoemen. Het bepaalt met name
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dat telkens een opdracht als revisor wordt toegekend aan een
vennootschap van revisoren, deze verplicht is onder haar
aandeelhouders, zaakvoerders of bestuurders een
vertegenwoordiger aan te duiden belast met de uitvoering van
de opdracht in naam en voor rekening van de vennootschap. De
aanwijzing en het stopzetten van de functies wvan de
permanente vertegenwoordiger =zijn onderworpen aan dezelfde
regels van bekendmaking, als in het geval dat hij deze

opdracht zou uitvoeren in eigen naam en voor eigen rekening.

Voor zover de beroepspraktijk van de revisoren zulks niet
reeds zouden hebben ingevoerd, vloeit uit deze bepalingen
voort dat in geval van benoeming van een revisorenvennoot-
schap, de bepalingen van het K.B. wvan 17 maart 1986 met
betrekking tot de voorstellingsprocedure eveneens
toepasselijk zijn op de permanente vertegenwoordiger van de
revisorenvennootschap.

Vermits de wet geen termijn vaststelt voor de aanwijzing van
een permanente vertegenwoordiger, spreekt het van zelf dat de
voorstelling van de permanente vertegenwoordiger van de
revisorenvennootschap voor de ondernemingsraad op hetzelfde
ogenblik moet plaats vinden als de voorstelling van de
revisorenvennootschap die als kandidaat revisor wordt
aangeduid door het ondernemingshoofd. Hieruit volgt dat de
revisorenvennootschap, die als rechtspersoon kandidaat 1is
voor een opdracht als bedrijfsrevisor, een persoon moet
aanduiden als permanente vertegenwoordiger voor de

voorstelling van de vennootschap op de ondernemingsraad.

De bepalingen van het K.B. van 17 maart 1986 zijn
toepasselijk zowel op natuurlijke- als op rechtspersonen, met
uitzondering van de verplichting voorde natuurlijke personen
om een curriculum vitae te overhandigen. De voorstelling van
de revisor als rechtspersoon (revisorenvennootschap) kan

gedaan worden ofwel door de permanente vertegenwoordiger
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ofwel door een andere natuurlijke persoon die daartoe is

gemandateerd door de revisorenvennootschap.

Voor de rechtspersonen wordt de verplichting om een
curriculum vitae voor te leggen vervangen door een objectieve
voorstelling van de activiteiten en van de werking van de
revisorenvennootschap. Wanneer een rechtspersoon als
commissaris-revisor wordt aangeduid zal er zodoende steeds
een dubbele presentatieverplichting bestaan : deze van de
vennootschap als dusdanig en deze van de permanente

vertegenwoordiger.

Deze aanbeveling brepgt slechts een pragmatische oplossing
voor het probleem van de voorstelling van een rechtspersoon
in de ondernemingsraad en loopt geenszins vooruit op de
oplossing van de fundamentele vraag van de uitoefening van

het beroep door een rechtspersoon.
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