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Advies van de Hoge Raad voor het Bedrijfsrevisoraat over
het voortzetten van de opdracht van commissaris-revisor
of van bedrijfsrevisor na de vernieuwing van de onder-
nemingsraden bij de sociale verkiezingen van 1987.

Naar aanleiding van de sociale verkiezingen van 1987 is de vraag gerezen
of na deze verkiezingen een nieuwe benoemingsprocedure moet worden
ingezet voor alle commissaris-revisoren en bedrijfsrevisoren die in het
verleden werden aangeduid.

De Hoge Raad is van mening dat er geen aanleiding bestaat om de procedure
voor deaanduiding van een commissaris-revisor of een bedrijfsrevisor op-
nieuw in te zetten na de sociale verkiezingen van 1987. Uit artikelen 3

en 12 van de wet van 21 februari 1985 volgt zeer duidelijk dat het mandaat
van een revisor werd vastgesteld op drie jaar en dat behoudens ontslag

om wettige redenen die het onmogelijk maken om de opdracht verder uit te
voeren, het houden van sociale verkiezingen op zichzelf geen reden is om
de Lopende mandaten te onderbreken.

Dit geldt zowel voor het geval een bestaande ondernemingsraad n.a.v. de
sociale verkiezingen geheel of gedeeltelijk wordt vernieuwd, als voor het
geval waarin n.a.v. de sociale verkiezingen voor het eerst in de onder-
neming een ondernemingsraad wordt verkozen.

De bedrijfsrevisor dient op te treden als vertrouwensman zowel van de
directie van de onderneming, als van de werknemers vertegenwoordigd door

de werknemersafgevaardigden in de ondernemingsraad. Om die reden verdient
het aanbeveling zowel voor de ondernemingsraad als voor de revisoren,

op de eerste vergadering van de ondernemingsraad na de sociale verkiezingen
en in ieder geval vddr de vergadering van de ondernemingsraad waarop de
economische en financiéle informatie van de onderneming zal besproken
worden, aan de nieuw verkozen leden van de ondernemingsraad de geschreven
documentatie over de revisor in functie ter beschikking te stellen, op
grond waarvan de vroegere ondernemingsraad zich voor de sociale ver-
kiezingen heeft uitgesproken over zijn kandidatuur. Dit moet de nieuwe
leden van de ondernemingsraad vertrouwd maken met de persoon van de revisor
in functie. Het is wenselijk dat alle nieuwe leden van de ondernemingsraad
zonder uitzondering deze documentatie ontvangen van de directie van de
onderneming.



Wanneer tengevolge van de sociale verkiezingen een aanzienlijk aantal
leden van de ondernemingsraad wordt vervangen verdient het eveneens
aanbeveling dat de revisor in functie zich aan deze nieuwe leden voor-
stelt op de eerstvolgende vergadering na de sociale verkiezingen,
en in ieder geval vbdr de vergadering waarop de economische en
financiéle informatie van de onderneming wordt besproken.

Wanneer n.a.v. de sociale verkiezingen voor het eerst een ondernemingsraad
wordt opgericht in een onderneming, waar voordien geen ondernemingsraad
bestond, verdient het aanbeveling dat de bedrijfsrevisor aan de onder-
nemingsraad een "curriculum vitae'" meedeelt alsmede indien de werknemers-
afgevaardigden hierom vragen een nota betreffende een raming van de omvang
en de vergoeding van de uit te voeren prestaties en een beschrijving

van hun inhoud, informatie vermeld in artikel 4/2de Llid van het K.B. van
17 maart 1986 betreffende de voordracht van de kandidaat-revisor.
Bovendien verdient het aanbeveling dat de revisor in functie zich aan de
nieuwe ondernemingsraad voorstelt op een van zijn eerste vergaderingen.

Deze aanbevelingen strekken ertoe het wederzijdse begrip en vertrouwen
tussen de revisor en de werknemersafgevaardigden in de ondernemingsraad
te verbeteren en te verhogen.



