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AVANT-PROPOS

Lors de la clGture du troisiéme rapport annuel, il s'est révélé que le
fonctionnement du Conseil supérieur et, plus grave encore, la teneur de
ses recommandations et avis ne sont pas parfaitement connus de la
profession, sans parler du grand public. I1 n'entre pas dans les
intentions du Conseil supérieur du Revisorat d'attirer en permanence
1l'attention du grand public, mais les reviseurs d'entreprises devraient
a tout le moins &tre informés de 1'état d'esprit du public a 1'égard de
leur profession et des directives régissant 1'exercice d'une profession

qui remplit un rdle social.

C'est la raison pour laquelle le Conseil supérieur a décidé de donner
une plus grande publicité 4 ses recommandations et avis en les mettant
annuellement & la disposition de tous les reviseurs d'entreprises.

En outre, la période couverte par le rapport annuel est mise en concor-—
dance avec 1'année civile et il concerne désormais la période allant

du ler janvier au 31 décembre. Ce rapport constitue une transition et
couvre la période du 15 avril 1987 au 31 décembre 1988. Grice & un
meilleur équipement technique du Conseil supérieur, nous espérons
pouvoir présenter le rapport de 1989 avant 1'assemblée générale annuelle

de 1'Institut des reviseurs d'entreprises.

L'année derniére s'est déroulée sous le signe de 1'enquéte sur l'action
des reviseurs d'entreprises dans les conseils d'entreprises.

Pour le Conseil supérieur, il est essentiel d'é@tre bien informé de
1'évolution de la profession de reviseur. Le Conseil supérieur dispose
d'un certain nombre de canaux informels qui lui fournissent réguliérement

les derniéres nouvelles sur la profession.



Ces informations ne sont cependant ni complétes ni systématiques.

C'est pourquoi, & 1'initiative du Professeur Y. Merchiers et de

M.P. Silon, une enquéte scientifique a été organisée et réalisée,

afin d'en réduire le cofit, par un certain nombre de facultés de droit

et de facultés de sciences économiques. Toutes les universités ont été
approchées a cet effet, mais elles n'ont pas toutes participé activement
a 1'enquéte. Les résultats de cette enquéte ne sont pas encore connus
et le Conseil supérieur se réserve le droit de les examiner avant d'en
tirer les conclusions qui s'imposent pour lui-méme. A cette occasion,
je souhaite remercier tous mes collégues et tous les étudiants qui y

ont participé pour l'effort considérable qui a été fourni.

Pour le reste, l'année qui vient de s'écouler a été mise 4 profit pour
terminer le réglement d'ordre intérieur. A cette occasion, il est
apparu que la régle selon laquelle une personne morale peut, en tant
que telle, @tre membre de 1'Institut et peut exercer la profession,
crée sans cesse de nouveaux problémes. En 1985, le législateur a décidé
d'autoriser 1'exercice de la profession sous cette forme, sans donner
beaucoup d'explications. IL apparaft de plus en plus clairement que le
recours a la personne morale et surtout 1'admission de non-profession-
nels comme associés au sein de la personne morale remettent en cause
1'exercice traditionnel de la profession. Il conviendrait que le
législateur organise d'urgence un débat sur le fond en la matiére et,
si ce n'est pas le législateur belge, que ce soit le législateur

européen.

F. VANISTENDAEL,
Président.



RAPPORT ANNUEL DU CONSEIL SUPERIEUR DU
REVISORAT D’ENTREPRISES
1987 - 1988

Démissions et nominations

= Durant 1la période du 16.04.1987 au 31.12.1988, 1la
composition du Conseil Supérieur n'a subi aucune
modification.

- La mission de Mme D. Tacquet, assistante a mi-temps, a
pris fin le 31.12.1987.

- Outre M., Van Géyt, qui assume le secrétariat des
réunions M.H. Fayt de 1’Organisation professionnelle a
été chargé de l’organisation administrative du Conseil
Supérieur. La supervision générale est confié a M.J.
Jacobs.,

- Composition du Conseil Supérieur
L. Blomme - M. Durez - J. Levy-Morelle - G. Keutgen-

Y. Merchiers - P. Silon - F. Vanistendael

Nombre de réunions

Le Conseil Supérieur s'est réuni 24 fois du 16.04.1987 au
31.12.1988. La premiére réunion s’est tenue le 16.04.1987
et la derniére, le 15.12.1988. Ces réunions, tenues le
premier et le troisiéme jeudi avant-midi de chaque mois,
ont durée habituellement un demi-jour et n’ont ras eu lieu

pendant les vacances.



3.

Avis et recommandations du Conseil Supérieur

1.

Avis concernant les problémes de libre établissement et
de libre prestations de services par des reviseurs
d’entreprises, ressortissants d’un état membre de la

Communauté Européenne (CSR 878/014 D du 18.06.1987).

Avis du Conseil Supérieur du Revisorat d’Entreprises
sur la continuation de la mission de commissaire-
reviseur ou de reviseur d’entreprises aprés le
renouvellement des conseils d’entreprises lors des
élections sociales de 1987 ({CSR 87/015 D du
04.06.1987), traqsmis par lettre du 12 juin 1987

au Président de 1’IRE.

Avis sur le projet d’Arrété Royal relatif a
1’admission de reviseurs étrangers en tant que membres
de 1’IRE (CSR 87/016 D du 05.11.1987), transmis par
lettre du 23 novembre 1987 au Président de 1'IRE.

Avis sur la recommandation de 1’TRE concernant
1’utilisation des travaux d’un autre reviseur (CSR
87/017 D du 05.11.1987), tranmis par lettre du 23
novembre 1987 au Président de 1'IRE.

Note de discussion relative a4 la reconaissance des
diplomes et programmes d’enseignement, pour 1’accés au
stage de reviseur d’entreprises (CSR 88/001 du

12.01.1988). Cette note n'a pas été communiquée.

Enquéte sur le revisorat dans les entreprises

questionnaire (CSR 88/002 D du 18.10.1988) avec
renseignements sur 1l’organisation de 1’enquéte et
lettres au président et au secrétaire du conseil

d’entreprise en annexe.



7. Avis concernant l’obligation de nommer un commissaire-

10.

11.

reviseur dans des sociétés ou le nombre des membres du
personnel devient inférieur a 100. (CSR 88/003 D du
20.06.1988).

Avis relatif a la reconnaissance des diplémes et
programmes d’enseignement ainsi qu’aux exigences en
matiére d’expérience pour l’accés au stage de reviseur
d’entreprises (CSR 88/006 D du 01.09.1988) transmis par
lettre du 2 décembre 1988 au Ministre et Secrétaire
d’Etat de 1'Enseignement, au Ministre des Affaires
économiques ainsi qu’au Président de 1’'IRE et de

1’Institut des Experts Comptables.

Avis relatif a la prorogation de 1'A.R. du 17 mars 1986
relatif a la présentation devant les conseils d’entre-
prises de candidats a4 la mission de commissaire-
reviseur ou de reviseur d’entreprises (CSR 88/008 D du
03.11.1988) transmise par lettre du 10.11.1988 au

Ministre des Affaires économiques.

Recommandation concernant la procédure de présentation
devant le conseil d’entreprise d’une société de
reviseurs (CSR/88/009 D du 25.11.1988) transmise par
lettre du 05.01.1989 au Ministre des Affaires

économiques et au Président de 1'IRE.

Troisiéme avis relatif au réglement d’ordre intérieur
(CSR 88/010 D du 05.01.1989) transmis par lettre du
21.01.1989 au Ministre des Affaires économiques et au

Président de 1’'IRE.



4.

Demandes individuelles de renseignements

Outre les avis précités, moins de demandes de
renseignements ont été enregistrées gqu’au cours des années

précédentes.

Contacts avec 1’'IRE

Comme par le passé, des contacts étroits ont été
entretenus avec 1’IRE au cours de la derniére période.
Lors des différentes réunions informelles entre le
Président et 1le con;eiller de 1’Institut d’une part et le
Président du Conseil Supérieur d’autre part, des avis et

des décisions ont été préparés et discutés.

Le 22 septembre 1987 & 1’invitation du Conseil Supérieur,
s’est tenue une réunion commune entre 1’ensemble des
membres du Conseil Supérieur et du Conseil de 1’IRE pour
discuter des problémes posés par le libre excercice de la
profession de reviseur d’entreprises et sa présence au
conseil d’entreprise.

Le 29.09.1987, différents membres du Conseil Supérieur, a
savoir Mme Blomme et Mm. Keutgen, Silon et Vanistendael
ont pris la parole lors d’une journée d’étude sur la
profession de reviseur d’entreprises organisée par le
séminaire de comptabilité de 1’'université de Gand.

Le 12 mars 1988, le Professeur Y. Merchiers a représenté

le Président lors de l’assemblée pléniére de 1'Institut.

Missions spéciales : enquéte

Durant 1’année 1988, une grande enquéte consacrée a
l’activité des reviseurs d’entreprises dans les conseils

d'entreprises a été menée en collaboration avec la faculté



de droit de la R.U.Gent (Prof. Y. Merchiers), de 1la
K.U.Leuven (Prof. H. Cousy), de 1'Université de 1’Etat de
Liege (Prof. L. Dabin et A. Benoit-Moury, et M. H.
Olivier, directeur de 1’T.R.E.), des facultés des sciences
économiques de la RUCA (Prof. H. Theunisse) et de
1'Université de 1’Etat de Mons (Prof. M. Durez).

Cette enquéte a duré de novembre 1988 A mars 1989, Son
objectif était de rassembler de maniére systématique des
renseignements provenant de canaux d’'information, formels
et informels ainsi que des données sur les activités du
revisorat, notamment sur son fonctionnement au sein des

conseils d’entreprises.



CSR 87/014 D
18.06.1987

AVIS CONCERNANT LES PROBLEMES DE LIBRE ETABLISSEMENT ET DE LIBRE PRESTATION
DE SERVICES PAR DES REVISEURS D'ENTREPRISES RESSORTISSANTS D'UN ETAT MEMBRE
DE LA COMMUNAUTE EUROPEENNE

1. Position du probléme

a. Conditions d'établissement

(1) La loi du 21 février 1985 relative a la réforme du revisorat d'entre-
prises ainsi que les arr@tés d'exécution ont posé certaines conditions
a 1'établissement dereviseurs d'entreprises et & 1'exercice de la

profession de reviseur d'entreprises dans une forme sociétaire.

Le traité C.E.E. et les directives prises en application de celui-ci
qui visent a permettre le libre établissement & 1'intérieur de la
Communauté européenne donnent lieu actuellement & des contestations

concernant ces conditions d'établissement.

Les difficultés les plus importantes ont trait aux conditions d'éta-

blissement suivantes

- l'exigence de domicile en Belgique.

- l'exigence que tous les associés d'une société de reviseurs
soient, A titre personnel, membres de 1'Institut ou aient a
1'étranger un statut équivalent et qu'une société comprenant
des non-reviseurs soit soumise & une autorisation toujours
révocable de 1'Institut des Reviseurs d'entreprises.

- 1l'exigence que seuls les noms de personnes physiquesassociées
figurent dans la dénomination sociale et qu'aucune dénomination

de fantaisie ne soit utilisée.



b. Prestation de services

(2) Par ailleurs, on se demande si des personnes ou des sociétés qui
ne sont pas membres de 1'Institut des Reviseurs d'entreprises mais
qui, en tant que membres d'institutions de méme nature dans un autre
Etat membre de la Communauté possédent une qualité équivalente,
peuvent exercer des fonctions de reviseur d'entreprises en Belgique

sans €tre membres de 1'Institut des Reviseurs d'entreprises.

2. L'exigence du domicile

(3)I1 convient de se demander si les étrangers qui satisfont i toutes
les conditions pour devenir membre de 1'Institut des Reviseurs d'entre-—
prises a 1'exception de la condition de domicile peuvent €tre refusés

par 1'IssEient.

(4)Pour les reviseurs d'entreprise de nationalité belge qui ont prété
serment pour devenir membres de 1'Institut, il n'est apparemment plus
exigé a partir de ce moment qu'ils aient un domicile en Belgique. En
effet, la loi pose comme condition d'établissement la nationalité ou
le domicile. Il en résulte une discrimination vis-i-vis des ressortis—
sants d'autres états membres de la Communauté qui ne peuvent devenir

membres de 1'Institut que s'ils ont leur domicile en Belgique.

(5)0n ne peut faire disparaitre cette discrimination que soit (1) en lais-
sant tomber la condition de nationalité (2) soit en n'exigeant plus
la nationalité belge mais la qualité de ressortissant d'un Etat membre
de la Communauté européenne. De cette facon, on éliminerait toute
discrimination entre ressortissants des Etats membres de la Communauté
européenne. Par contre, les non-ressortissants de la Communauté se
trouveraient préjudiciés mais une telle discrimination ne viole pas

le traité C.E.E.
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(6) On peut cependant se demander si l'instauration d'une condition de

(7]

(8)

domicile pour 1'admission & 1'Institut des Reviseurs d'entreprises

est vraiment opportune et s'il ne vaudrait pas mieux exiger que le
reviseur d'entreprises ait en Belgique un bureau ol il exerce effecti~-
vement ses activités professionnelles. Il est en effet plus opportun
en ce qui concerne l'exercice de la profession (contrats avec la clien-—
téle et relations avec 1'Institut) de tenir compte de 1'endroit ot

le reviseur a un bureau. Toutefois, il pourrait alors y avoir des
problémes en ce qui concerne les procédures de droit commun (droit

du travail, droit civil, etc...) pour lesquelles la régle veut que

le défendeur ne puisse Btre assigné que dans le ressort de son domi-

cile légal.

Si ces problémes de procédure pouvaient recevoir une solution satisfai-

sante, il serait préférable de poser comme conditions d'établissement :
(1) €tre ressortissant d'un Etat membre de la Communauté

(2) avoir en Belgique un bureau ol les activités professionnelles

sont effectivement exercées.

Afin de résoudre ces problémes, on pourrait obliger les étrangers

qui seraient ainsi agréés en tant que membres de 1'Institut a élire
domicile au bureau ou ils exercent effectivement leur profession et
ce, pour tous les différends ayant trait & 1'exercice de cette profes-

sion.

La facon la plus appropriée de réaliser une telle adaptation consis-—
terait 4 modifier 1'art. 4/1° de la loi du 10 juillet 1956 sur le
revisorat d'entreprises. Toutefois 1'art. 4 ter de cette méme loi
prévoit que le Roi fixe les régles pour la reconnaissance de la qualité
de membre de 1'Institut des Reviseurs d'entreprises pour les personnes
physiques qui n'ont pas établi leur domicile en Belgique, dés lors
qu'ils ont, a 1'étranger une qualité équivalente & celle de reviseur
d'entreprises. On peut, en raison de cette disposition, raisonnable-

ment supposer que les étrangers pourront étre admis en tant que membres
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de 1'Institut méme s'ils n'ont pas de domicile en Belgique et donc
que l'art. 4/1° ne pourra &tre invoqué a 1'égard des étrangers qui

possédent une qualité équivalente 4 celle de reviseur d'entreprises.

(9) 8i la condition de domicile de 1'art. 4/1° n'est pas applicable aux
étrangers qui possédent une qualité équivalente, il est évident que
ces étrangers doivent &tre soumis & d'autres conditions d'établisse-
ment, notamment une condition selon laquelle le contrdle déontologi-
que de 1'Institut belge des Reviseurs d'entreprises doit pouvoir
s'exercer sur eux. On pourrait imposer par voie d'Arrété Royal, et
ce conformément aux traités européens, que le candidat (1) doive &tre
ressortissant d'un Etat membre de la Communauté européenne (2) doive
avoir en Belgique un bureau ou il exerce effectivement ses activités
professionnelles. De cette maniére, on ne devrait pas procéder a

une modification de la loi.

(10)On résoudrait ainsi le probléme des quelques cas ou, sous l'empire
de 1'ancienne législation, 1'Institut n'avait pas tenu compte de la
condition de domicile et avait attribué la qualité membre de 1'Institut
a des étrangers qui ne possédaient pas de domicile en Belgique. En
effet, il convient de se demander si les personnes qui étaient déja
membres de 1'Institut avant 1'entrée en vigueur de la loi du
21 février 1985, doivent encore faire une demande et ne peuvent pas
conserver cette qualité.
Conformément a la nouvelle réglementation, il suffit qu'ils aient

un bureau établi en Belgique.

(I1)Cette solution laisse toutefois subsister une inégalité entre les
Belges et les ressortissants d'autres Etats membres de la Communauté
étant donné que les Belges peuvent €tre admis en invoquant uniquement
leur nationalité sans devoir remplir d'autres conditions (domicile,
bureau). Cette inégalité ne constituera cependant pas une entrave
a 1'établissement en Belgique de ressortissants d'autres pays de la

Communauté européenne.



3. Appartenance & 1'I.R.E. et & un autre Institut dans la Communauté

européenne

(12)La question des conditions d'établissement des ressortissants d'autres
états membres de la Communauté, souléve implicitement la question
de savoir s'il est possible d'8tre en méme temps membre de plusieurs
instituts de reviseurs d'entreprises relevant de différents pays

de la Communauté européenne.

La double appartenance i des associations professionnelles étrangéres

ne peut en principe €tre admise qu'd condition que les régles déonto-

logiques relatives & 1'exercice de la profession soient & 1'étranger,
< i : < i g

comparables & ce qu'elles sont en Belgique et & condition que pour

toutes les activités qu'il exerce en Belgique pour des personnes

qui font appel a ses services, le reviseur reste soumis & la déonto-

logie de 1'Institut des Reviseurs d'entreprises.

Afin de pouvoir également tenir compte en Belgique des manquements
déontologiques commis dans d'autres Etats membres, il conviendrait
de mettre sur pied un systéme d'échange d'informations concernant
les procédures et les sanctions entre les différentes organisations
chargées de la surveillance déontologique de la profession dans la

Communauté européenne.

4. Exercice de la profession par les associés

(13)L'exigence que tous les associés d'une société soient, a titre per-
sonnel, agréés comme reviseur d'entreprises est une condition qui

n'existe pas dans tous les Etats de la Communauté européenne.

Elle est toutefois importante pour assurer 1l'indépendance de ceux
qui exercent une profession libérale dans des liens sociétaires

et se retrouve en Belgique dans la tradition des professions libé-
rales les plus anciennes (médecins, avocats). Dans les professions
libérales ou cette exigence n'existe pas (p.ex. les pharmaciens),

la commercialisation de 1la profession est extr@mement poussée et
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1'indépendance d'esprit du professionnel est, en pratique, le plus

souvent menacée.,

(14)Etant donné qu'il s'agit ici d'une condition fondamentale pour la
protection de l'indépendance de la profession, la Belgique peut
invoquer le caractére d'ordre public de cette régle. D'autres pays
de la Communauté européenne n'attachent cependant pas un poids aussi
grand a cette exigence et admettent que des non-professionnels
soient associés dans des sociétés professionnelles. La décision
finale sera probablement prise au niveau de la Communauté européenne.
En attendant, 1'Institut belge des Reviseurs d'entreprises peut

maintenir son interdiction relative aux associés non-professionnels.

(15)La question est dés lors de savoir jusqu'ol doit aller 1la régle
instituant l'obligation d'@tre membre de 1'Institut & titre person-—
nel. Afin de conférer une portée pratique & cette exigence, il
convient d'interdire non seulement les participations directes dans
des sociétés professionnelles, mais également toute forme de parti-
cipation indirecte via des sociétés étrangéres ou la participation

non-professionnelle & une société professionnelle est admise.

5. La dénomination de la société

(16) La régle selon laquelle seuls des noms de personnes physiques
exercant la profession peuvent se retrouver dans la dénomination
sociale de la société repose sur la considération que les profes—
sions libérales constituent davantage des services qui revétent
un caractére personnel et non des produits ou marchandises et que,
par conséquent, la diffusion dans le public du nom du professionnel
est important. Elle repose également sur la considération que
les fondateurs et les principaux associés ont exercé une influence
prépondérante sur la facon dont les activités sont exercées au

sein de la société.
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(17) Cette régle n'a de valeur que lorsqu'elle est appliquée de facon

(18)

(19)

conséquente. Ce qui n'est toujours pas le cas 3 1'heure actuelle
dans la pratique. Les problémes des clients ne sont pas toujours
exclusivement traités par les professionnels dont le nom figure
dans la dénomination sociale. En outre, il arrive souvent que
1'on maintienne dans la dénomination sociale des noms de personnes

déja décédées.

Si 1'Institut des Reviseurs d'Entreprises souhaite maintenir la
régle selon laquelle seuls des noms de personnes physiquespeuvent
figurer dans la dénomination sociale, il doit &tre précisé que
seuls des noms de membres effectifs de 1'Institut peuvent y figurer
et que, par conséquent, il convient de supprimer les noms des
associés décédés. Le nom de tous les associés doit figurer sur

tous les documents qui émanent d'une société.

I1 serait souhaitable de reprendre dans le réglement d'Ordre
Intérieur de 1'Institut cette réglementation concernant 1'utilisa-

-

tion des noms sur les documents qui émanent d'une société.

La régle concernant la dénomination sous laquelle une société

peut agir trouvera peut-&tre aussi sa solution au niveau européen.
Cependant, comme il s'agit ici d'un choix politique fondamental
entre d'une part 1'exercice d'une profession libérale sous le nom
des professionnels eux-mémes et d'autre part sous un nom général
qui comstitue davantage un nom commercial et qui n'est pas direc-
tement 1ié 4 la personne de ceux qui exercent la profession,
1'Institut Belge des Reviseurs d'Entreprises est justifié 3 main-
tenir son exigence de 1'utilisation du nom d'une personne physique

en attendant une réglementation au niveau européen.
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6. Libre prestation de services

(20)La régle de la libre prestation de services dans la Communauté euro-
péenne souléve le probléme des professiomnels étrangers qui, sans
s'établir en Belgique, ou &tre membre de 1'Institut belge des
Reviseurs d'entreprises, voudraient exercer en Belgique la profession
de reviseur d'entreprises A partir d'un bureau situé 3 1'étranger.
Ceci est surtout important pour les frontaliers. Les étrangers
qui ne sont pas membres de 1'Institut sont de la méme facon que
les Belges non-membres de 1'Institut, exclus de la profession de
reviseur d'entreprises. Ils peuvent cependant &tre agréés comme
membres de 1'Institut s'ils ont & 1'étranger une qualité équivalente
a celle d'un reviseur belge. Toutefois, s'ils ne demandent pas
cette reconnaissance d'équivalence & 1'Institut, ils ne peuvent
notamment exercer des mandats de commissaire-reviseur et ne peuvent

non plus porter le titre belge.

L'institution du monopole de la fonction de reviseur d'entreprises

en faveur des membres de 1'Institut belge des Reviseurs d'entreprises
peut cependant se justifier par le fait que des professions compara-
bles a celle de reviseur d'entreprises, notamment les experts comp-

tables belges sont également exclus de ce monopole.

En outre on verrait surgir des problémes déontologiques et de sur-
veillance d'étrangers qui exerceraient en Belgique la profession
de reviseur sans €tre membre de 1'Institut et sans &tre établi ou

avoir un bureau dans ce pays.
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CSR 87/015 D
04/06/87

Avis du Conseil Supérieur du Revisorat d'Entreprises sur la continuation
de la mission de commissaire-reviseur ou de reviseur d'entreprises aprés
le renouvellement des conseils d'entreprises lors des élections sociales
de 1987.

[

A 1'occasion des élections sociales de 1987 se pose la question de savoir
si une nouvelle procédure de désignation doit intervenir pour tous les
commissaires-reviseurs et reviseurs d'entreprises qui ont été précédem-
ment désignés.

Le Conseil Supérieur est d'avis qu'il n'y a pas de raison pour recommencer
la procédure de désignation du commissaire-reviseur ou du reviseur d'en-
treprises aprés les élections sociales de 1987. Il résulte clairement

des articles 3 et 12 de la loi du 21 février 1985 que le mandat d'un
reviseur est fixé a4 3 ans et ce excepté le cas ou des motifs légaux
rendent impossible 1'exercice ultérieur de la mission, la tenue des
élections sociales ne constituant par elle-méme pas une raison valable
pour interrompre les mandats en cours.

Ce principe est d'application aussi bien pour le cas ol un conseil d'entre-
Prise existant est renouvelé en tout ou en partie a la suite des élections
sociales, que lorsqu'un conseil d'entreprise est élu pour la premiére fois
au sein de l'entreprise a4 1'occasion de ces élections sociales.

Le reviseur d'entreprise doit agir en tant qu'homme de confiance aussi
bien de la direction de 1'entreprise que des travailleurs représentés par
leurs délégués au sein du conseil d'entreprise. Pour ces raisons, la
recommandation suivante s'adresse tant aux chefs d'entreprises qu'aux
reviseurs. Il s'agit de mettre & la disposition des nouveaux membres
élus au conseil d'entreprise la documentation écrite relative au reviseur
en fonction, documentation sur base de laquelle le précédent conseil
d'entreprise s'était, avant les élections sociales, prononcé au sujet de
sa candidature. Ceci devrait &tre fait lors de la premiére réunion du
conseil d'entreprise aprés les élections sociales et, en tout cas, avant
la réunion du conseil d'entreprise au cours de laquelle les informations
économiques et financiéres de l'entreprise doivent &tre discutées.

Cette recommandation a pour but de donner confiance aux nouveau membres
du conseil d'entreprise quant 3 la personne de reviseur en fonction.

Il est souhaitable que tous les nouveaux membres du conseil d'entreprise,
sans exception, recoivent cette documentation de la direction de 1'entre-
prise.
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Lorsqu'a la suite des élections sociales, un nombre considérable de membres
du conseil d'entreprise est remplace, on doit en outre recommander que le
reviseur en fonction se présente a4 ces nouveaux membres i la premlere
réunion suivant les élections sociales et, en tout cas, avant la réunion
au cours de laquelle les informations économiques et financiéres de
1l'entreprise doivent &tre discutées.

[
Lorsqu a l'occasion des élections sociales un conseil d' entreprlse est
créé pour la premiére fois au sein de 1' entreprise, ot il n'existait
auparavant pas de conseil d'entreprise, il convient de recommander que le
reviseur d'entreprises communique au conseil d'entreprise un "curriculum
vitae" ainsi que, si les délégués des travailleurs le demandent, une note
comprenant une estimation de 1'importance et de la rémunération des
prestations a effectuer et une description de leur contenu (information
mentionnée & 1l'art. 4/2° bis de 1'A.R. du 17/03/1986 concernant la
présentation de candidats-reviseurs). Il faut en outre recommander que le
reviseur en fonction se presente au nouveau conseil d'entreprise lors
d'une de ses premiéres réunions.

Ces recommandations tendent & améliorer et A accroltre la compréhension
mutuelle et la confiance entre le reviseur et les délégués des travailleurs
au conseil d'entreprise.
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CSR 087/016 D
05/11/87

AVIS SUR LE PROJET D'ARRETE ROYAL RELATIF A L'ADMISSION DE REVISEURS
ETRANGERS EN TANT QUE MEMBRES DE L'I.R.E.

1. Position du probléme

(1) L'art. 4, 1° de la loi du 22 juillet 1953 prescrit que, pour devenir
membre de 1'I.R.E., une personne doit soit avoir la nationalité
belge, soit &tre domiciliée en Belgique. Cette disposition peut
entrainer une certaine discrimination vis-a-vis des ressortissants
d'autres états membres de la Communauté européenne. Afin d'éviter
de telle discriminations, il est proposé de réglementer par voie d'
arrété royal les conditions auxquelles les étrangers qui n'ont pas
non plus leur domicile en Belgique sont admis en qualité de membres
de 1'I.R.E. Cet arr@té royal peut &tre pris en vertu de 1'art. 4ter
de la loi du 22 juillet 1953 qui permet de fixer les conditions d'ac-
cés a 1'TI.R.E. pour les personnes physiques qui ne possédent pas de
domicile en Belgique ainsi que pour les personnes morales de droit
étranger qui y sont établies ou non. Le projet d'arrété royal qui
est soumis a 1'avis du Conseil Supérieur a pour objet de réglementer
ces conditions d'admission.

2. Remarque préliminaire

I1 convient de mentionner dans le préambule de l'arr@té royal la loi
sur laquelle il se base ainsi que les autres dispositions auxquelles
le texte de 1l'arrété fait référence.

3. Conditions d'admission pour les non-résidents en général

(3) L'arrété soumis pour avis devrait fixer toutes les conditions d'admis-
sion qui sont imposées pour les personnes de nationalité étrangére
n'ayant pas leur domicile en Belgique. Etant donné que sont réglées

de facon détaillée la condition d'établissement d'un bureau en Bel-
gique et 1'exigence que les associés et gérants de sociétés étran-
géres qui établissent un siége en Belgique aient la qualité de membres
de 1'I.R.E., il reste 2 conditions d'admission importantes, a savoir
1'exigence de dipldmes et 1l'exigence de stage.



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
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Les exigences de dipldme et de stage sont réglementées de facon ex-
trémement sommaire dans le projet d'arrété royal au moyen d'une ré-
férence & 1l'art. 4/4° et 5° de la loi du 22 juillet 1953. Il résulte
de cette réglementation que les étrangers qui souhaient devenir mem—
bres de 1'I.R.E. doivent présenter un dipldme belge ou un dipldme
étranger reconnu équivalent.

Le Conseil supérieur du Revisorat n'a pas connaissance de ce qu'un
arrété d'exécution fixant les conditions de reconnaissance des dip-
10mes existerait et il n'y a par conséquent aucun critére général
permettant d'apprécier cette équivalence.

L'art. 14 du projet de réglement du stage autorise le Conseil de 1'
Institut & admettre 1'équivalence des dipldmes étrangers dans des
cas individuels. Dans ce cas, le Conseil de 1'Institut fonctionne
comme une sorte de commission d'homologation qui fixe les conditions
d'équivalence et impose éventuellement des exigences d'études sup-
plémentaires aux fins de reconnaitre cette équivalence.

Ceci souléve le probléme des étrangers qui ont un dipldme & cara-
ctére juridique et pour lesquels il existe déja une autre commission
d'homologation. Il n'apparalt pas clairement & quelle instance ces
étrangers doivent s'adresser pour faire constater 1'équivalence de
leur dipldme de droit, ou s'ils ont le choix et peuvent faire recon-
naitre cette équivalence soit par le Conseil de 1'Institut soit par
la commission d'homologation déjd existante pour ce type de diplOmes.

I1 convient également de se demander dans quelle langue les étrangers
devront présenter d'éventuelles épreuves complémentaires. L'art. 5
du projet de réglement du stage prévoit que la commission du stage
est composée de facon & pouvoir examiner les demandes dans la langue
nationale dans laquelle elles sont introduites. Ceci signifie plus
précisément que les candidats de langue allemande peuvent introduire
leur candidature en allemand. Ceci conduit 4 admettre que les étran-
gers de langue allemande puissent également introduire leur demande
en allemand.

Le projet de réglement du stage ne contient cependant aucune disposi-
tion en ce qui concerne la langue dans laquelle 1'épreuve d'admission
peut €tre présentée. On peut dés lors se demander si ces épreuves
pourraient éventuellement &tre présentée en allemand. Le projet de
réglement du stage n'imposant aucune obligation, on peut en déduire
que 1'I.R.E. n'a aucune obligation, ni vis-a-vis des Belges ni vis-
a-vis des étrangers, d'organiser les épreuves d'admission en alle-
mand. Les étrangers tenus de présenter des examens\bomplémentaires
devraient par conséquent le faire en néerlandais ou en francais.

I1 convient ici d'attirer l'attention sur le fait que les diplomes

de l'enseignement universitaire de ce type court qui donnent malgré
tout acceés & la profession, ne sont délivrés qu'en francais ou en
néerlandais.



(9)
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I1 y a enfin 1l'obligation importante que constitue le stage. L'art.
24 § 2 du projet de réglement du stage prévoit que le Conseil peut
accorder une dispense de l'obligation de stage aux étrangers pour
lesquels il a été constaté qu'ils possédaient une qualité équivalente.
Cette équivalence est présumée en faveur des étrangers reconnus dés
le départ aptes au contrdle des comptes annuels des sociétés dans
leur pays, & condition qu'il satisfasseht aux exigences belges en
matiére de connaissances théoriques. En d'autres termes, 1'équiva-
lence en ce qui concerne le stage dépend de 1'équivalence au point
de vue des connaissances théoriques, laquelle est appréciée sur une
base individuelle par le Conseil de 1'Institut.

Le Conseil Supérieur du Revisorat d'entreprise souhaite que les pro-
blémes évoqués ci-dessus soient réglementés de facon précise par
arrété royal, de sorte que les étrangers souhaitant devenir membres
de 1'I.R.E. sachent exactement & quoi s'en tenir. Le principe de
base est ici celui de la réciprocité, en vertu duquel la Belgique

ne doit pas se montrer plus souple que ses voisins immédiats dans

la Communauté européenne. Dans la mesure ol les pays voisins ins-
taurent les mémes conditions pour les étrangers que pour leur propres
ressortissants et en particulier un nouvel examen complet ou partiel
relatif aux connaissances théoriques et pratiques ainsi qu'un stage,
la Belgique ne doit pas adopter une position plus souple. Dans la
mesure ol les reviseurs d'entreprises membres de 1'I.R.E. ne se
voient imposer aucune exigence supplémentaire & 1'étranger, les re-
viseurs d'entreprises étrangers doivent également étre admis de ma-
niére inconditionnelle en Belgique, pourvu que les exigences quali-
ficatives requises & 1'étranger soient exactement équivalentes i
celles imposées en Belgique.

Une solution consisterait 4 soumettre les étrangers i une épreuve
par laquelle ils devraient faire la preuve de leurs connaissances
en matiére juridique, comme cela est d'ailleurs permis par la VIIIe
directive européenne. On pourrait en méme temps élaborer une régle
de dispense, en vertu de laquelle les personnes ayant présenté avec
succés a 1'étranger les épreuves portant sur des matiéres non juri-
diques seraient dispensées de ces matiéres lors de 1'examen d'ad-
mission. Une telle régle de dispense est par exemple prévue au
Pays-Bas. Pour le surplus, en attendant une réglementation défini-
tive au niveau européen, il semble indiqué de s'en tenir i une
stricte réciprocité sur le terrain européen. On devra en méme temps
décider si 1'équivalence doit &tre automatique et &tre admise par
une mesure a caractére général, ou si chaque demande de reconnais—
sance doit €tre étudiée individuellement au moyen des critéres gé—
néraux fixés par arr@té royal. Dans une phase initiale, il semble
indiqué de s'en tenir d un examen individuel des demandes.
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4. Champ d'application pour les personnes physiques

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Le projet d'arrété royal soumet les ressortissants de la Communauté
européenne qui n'ont pas la nationalité belge et dont le domicile
n'est pas établi en Belgique 3 une autre condition d'admission a 1'
Institut des Reviseurs d'entreprises. Ils sont tenus d'avoir en
Belgique un bureau ou ils exercent effectivement leurs activités.
Cette condition n'est pas imposée aux Belges et pourrait, par consé-
quent, &tre interprétée comme discriminatoire vis-i-vis des étrangers.
Un Belge non domicilié en Belgique qui a établi son bureau dans une
région frontaliére (p. ex. Breda, Maastricht, Ais-la-Chapelle ou
Lille) pourra, en sa qualité de membres de 1'Institut des Reviseurs
d'entreprises, directement prester ses services en faveur de clients
établis en Belgique, alors méme qu'il n'y a pas de bureau.

Cette différence de traitement entre Belges et étrangers ne constitue
cependant une entrave importante 4 1'admission des étrangers a 1'
Institut des Reviseurs d'entreprises. La toute grande majorité des
Belges membres de 1'Institut des Reviseurs d'entreprises a également
un bureau effectif en Belgique, 1'exercice de la profession de re-
viseur d'entreprises y étant pratiquement impossible sans y avoir

un bureau.

Cette différence de traitement constitue au surplus une conséquence
inévitable a4 1'incohérence de la législation. L'art. 4/1° autorise
en effet l'accés 4 1'Institut non seulement & des personnes ayant
leur domicile en Belgique, mais également aux Belges en ne tenant
compte de leur nationalité, alors que l'art. 4ter ne fait aucune dis-
tinction entre Belges et non-Belges mais se fonde exclusivement sur
la possession ou la non-possession d'un domicile en Belgique.

La condition finalement posée (avoir un bureau en Belgique) est rai-
sonnable et indispensable si le reviseur d'entreprises veut parti-
ciper en Belgique a la vie économique et sociale sans que cela ent-

A~ - L4 -
raine des obstacles trop importants pour ces clients, et évidemment
aussi afin que la compétence disciplinaire de 1'Institut des Reviseurs
d'entreprises puisse effectivement s'exercer.

Afin que 1'on ne puisse invoquer l'existence d'une disparité entre
Belges et étrangers, 1'arr@té royal devrait applicable de la méme
facon & toutes les personnes physiques (y compris les Belges) n'ayant
pas leur domicile en Belgique. Ainsi, 1'arrété royal n'opérerait
aucune distinction entre Belges et étrangers. Il est cependant évi-
dent que les Belges pourraient demander leur admission & 1'Institut
des Reviseurs d'entreprises uniquement en fonction de leur natio-
nalité, conformément & la loi (art. 4/1°) et ce, s'ils ne satis-
faisaient pas aux conditions de 1'arrété royal.
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5. Champ d'application pour les personnes morale de droit étranger

(17) L'art. 4ter prévoit que l'arr@té royal réglementant les conditions
d'admission pour les étrangers fixera également les conditions d'ac-
cés pour les personnes morales méme non établies en Belgique. On
pourrait en déduire que 1'arr&té royal s'applique & toutes les soci-
étés et personne morales sans exception, puisqu'une personne morale
est necessairement soit établie soit non établie en Belgique. Cette
interprétation serait dénuée de sens, vu que les personnes morales
qui ont soit leur siége social soit leur siége réel de direction en
Belgique, sont nécessairement soumises au droit belge. Aucune con-
dition particuliére d'admission ne doit, dés lors, en principe &tre
fixée par arr@té royal en ce qui concerne ces sociétés puisque 1'ad-
mission des sociétés de droit belge doit &@tre réglementée par la loi.

(18) Bien qu'il n'y ait aucune indication i ce sujet dans les travaux par-
lementaires, 1'art. 4ter vise probablement i introduire des mesures
d'exécution pour les sociétés et les autres personnes morales n'ayant
établi en Belgique ni leur siége social, ni leur siége réel de direc-
tion. On pourrait préciser le champ d'application de 1'arrété royal
de cette maniére, vu qu'une société "de droit étranger" peut égale-
ment signifier : "fondée sous 1'empire d'une législation étrangére",
mais ayant son siége (social ou réel) en Belgique. Il conviendra
par conséquent d'insérer 4 1'art. 3 de 1'arrété royal que la qualité
de membre de 1'Institut peut @tre attribuée i des personnes morales
de droit étranger qui n'ont ni leur siége social, ni leur siége réel
de direction en Belgique.

6. Conditions d'accés pour les personnes physiques.

(19) L'art. ler/1° stipule qu'il n'y a réciprocité que lorsque le reviseur
d'entreprises belge peut exercer la profession & 1'étranger dans des
conditions semblables 4 celles de ces collégues étrangers. En d'aut-
res termes, on s'interroge sur la réciprocité en comparant les condi-
tions de travail & 1l'étranger d'un reviseur d'entreprises belge avec
celles d'un collégue étranger et non en comparant les conditions de
travail d'un reviseur d'entreprises belge & 1'étranger avec celles
d'un reviseur d'entreprises étranger en Belgique. La conséquence d'
une telle méthode de comparaison est que la réprocité doit toujours
€tre totale. Une réciprocité selon laquelle un reviseur d'entreprises
étranger serait soumis en Belgique aux mémes restrictions qu'un revi-
seur d'entreprises belge a 1'étranger serait incompatible avec le
texte proposé. Le Conseil Supérieur estime dés lors souhaitable de
reprendre, en matiére de réciprocité, la terminologie utilisée a 1'art.
36 de la loi du 21 février 1985 "en cas de réciprocité".

(20) A 1'art. ler/3°, il vaudrait mieux dire "des peines provoquant 1'inter-—
diction" plutdt que "certaines'" peines.
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(21) I1 conviendrait, en néerlandais, de remplacer "een professionele
inrichting in Belgi&" par "kantoor te houden in Belgi&". On insis-
terait de cette facon sur le fait qu'il ne suffit pas d'avoir un
bureau mais que la profession de reviseur d'entreprises doit égale-
ment y étre effectivement exercée. Il appartiendra 4 1'Institut
des Reviseurs d'entreprises de veiller & ce qu'on n'assiste pas a
une prolifération de "boites postales'", ol la correspondance serait
seulement rassemblée, alors que les problémes seraient en fait trai-
tés a 1'étranger. L'Institut doit, & cet égard, élaborer des normes
concrétes au moyen desquelles on pourrait déterminer quand la profes-
sion est effectivement exercée a partir du bureau belge.

(22) On peut se demander si les incompatibilités expressément prévue a
1'art. 3/6° de 1'arrété royal en ce qui concerne les personnes mo-
rales ne devraient pas Etre transposées pour les personnes physiques.
Le Conseil Supérieur estime que la compétence disciplinaire de 1'
Institut & laquelle les personnes physiques membres de 1'Institut
sont soumise devrait suffire vis-a-vis des reviseurs d'entreprises
étrangers faisant partie d'une personne morale, tout comme elle doit
également suffire vis-a-vis des reviseurs d'entreprises belges.

(23) I1 convient enfin de se demander si, pour les personnes physiques,
il ne faudrait stipuler au titre de condition d'admission que le
candidat doit fournir la preuve de la connaissance d'une des trois
langues nationales. Cette exigence est en effet stipulée aussi pour
les candidats reviseurs belges. Il n'est pas souhaitable d'admettre
des candidats qui ne maitriseraient pas convenablement une des trois
langues nationales. Le Conseil Supérieur estime par conséquent que
cette exigence supplémentaire devrait €tre formulée pour les per-—
sonnes physiques. Si les conditions relatives aux connaissances
théoriques en ce qui concerne les étrangers sont reprises dans 1'
arrété royal, la condition de connaissance des langues pourrait
également €tre reprise.

(24) Le Conseil Supérieur estime qu'il nes par contre pas indiqué de rég-
lementer dans les détails la connaissance de la langue ou la prati-
que d'une langue par les candidats-reviseurs étrangers. Les revi-
seurs d'entreprises étrangers sont tenus, dans le cadre de leur pro-
fession et & 1'instar de leurs collégues belges, de respecter la
législation sur l'emploi des langues.

7. Conditions de forme en ce qui concerne les personnes physiques

(25) A 1'art. 2/1°, il vaut mieux parler d'un extrait d'acte de naissance
et d'un certificat de nationalité plutdt que d'un extrait d'acte
de naissance et de nationalité.
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I1 appartient aux autorités belges de se prononcer sur la question
de savoir si la profession exercée a 1l'étranger est équivalente a

celle de reviseur d'entreprises en Belgique. L'attestation étran-
gére ne peut se borner a prouver que 1'étranger est autorisé 3 ex—
ercer une profession réglementée dans son pays.

8. Conditions d'accés pour les personnes morales
P P

(27

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

La méme remarque que celle mentionnée sous le n° (26) est également
valable en ce qui concerne la condition imposée par l'art. 3/1° pour
les personnes morales : 1'équivalence des activités est appréciée

par les autorités belges. La réglementation et la situation de fait
dont 1'équivalence est appréciée se situent évidemment & 1' étranger,
mais 1'appréciation est faite d'un point de vue belge. Les autorités
etrangeres peuvent uniquement confirmer qu une personne est autorisée
a exercer une profession réglementée a 1'étranger.

I1 existe une contradiction entre les conditions de 1l'art. 14 al.
1/3° et 4° de 1'A.R. du 15 mai 1985 qui exige que la majorité des
associés de la société soit membres de 1'Institut des Reviseurs d'en-
treprises et 1l'art. 3/1° du projet d'A.R. qui 1mpose que tous les
associés d'une société étrangére soient autorisés A exercer la pro-
fession réglementée. Cette exigence de prossession de la qualité

de membres de 1'Institut imposée aux associés d'une société értran-
gére est plus sévére que pour une société belge. Cette contradiction
est d'autant plus importante que le projet d'A.R. propose de suppri-
mer cette condition de majorité. 1I1 suffirait dés lors A& une société
belge de reviseurs de disposer d'une petite minorité de reviseurs
autorisés a exercer la profession, alors que tous les associés d'une
société étrangére devraient &tre autorisés i exercer une profession
réglementée dans leur pays d'origine.

A 1l'art. 3/1°, il vaudrait mieux parler des sociétés ayant leur siége
a 1'étranger plutdt que de leur établissement professionnel.

La méme remarque que celle figurant sous le n° (19) est également
valable en ce qui conerne les notions d'équivalence et de non-dis—
crimination mentionnées a 1'art. 3/2°.

A 1'art. 3/3°, dans le texte francais, il conviendrait de remplacer
les termes '"raison sociale" par "dénomination sociale". Si on sou-
haite que seuls des noms de personnes physiques associées y figurent,
comme c'est actuellement le cas pour les sociétés belges, il vaudrait
mieux que cela soit stipulé plus clairement dans le texte.

La méme remarque que celle figurant sous le n° (21) est également
valable en ce qui conerne la condition d'avoir un établissement pro-
fessionnel posée a 1'art. 3/5°.
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9. Conditions de forme pour toutes les personnes morales

(33) Les m@mes remarques que celles figurant aux n°s (26) et (27) valent,
mutatis mutandis, en ce qui concerne 1l'art. 4/2°.

10. Suppression de certaines conditions d'accés en ce qui concerne les
associés,

(34) On ne comprend pas clairement la raison pour laquelle on propose
la suppression compléte des conditions posées par 1l'art. 14 al. ler
3° et 4° de 1'A.R. du 15 mai 1985 pris en exécution des dispositions
transitoires de la loi du 22 juillet 1953. Cet article exigeait
que la majorité des associés d'une société de reviseurs soient memb-
res de 1'Institut des Reviseurs d'entreprises et qu'il en soit de
méme de tous les administrateurs ou gérants. Si on abroge totalement
cette disposition et donc, pas seulement pour les sociétés étrangeres,
les confitions d'accés & 1'Institut des Reviseurs d'entreprises vont,
de cette fagon, se trouver modifiées pour toutes les sociétés.

(35) I1 va de soit que les conditions posées 4 l'art. 14 al. 1/3° et 4°
de 1'A.R. précité (majoré des associés membres de 1'Institut ainsi
que tous les administrateurs ou gérants) ne sont pas applicable en
tant que telles aux sociétés étrangéres car cela aboutirait i emp@c-
her 1'accés a 1'Institut des Reviseurs d'entreprises & toutes ces
sociétés.

(36) Le Conseil Supérieur estime que les conditions actuellement posées
pour les sociétés de reviseurs tombant dans le champ d'application
de la loi belge ne doivent pas &tre modifiées et que, par conséquent,
l'art. 14 al. ler/3° et 4° de 1"A.R. du 15 mai 1985 doit &tre main-
tenu.

(37) Le Conseil Supérieur tient provisoirement en suspens sa décision
en ce qui concerne les modalités d'application de ces conditions
aux sociétés étrangéres. Il souhaite avant tout obtenir des infor—
mations sur les conditions auxquelles les sociétés étrangéres ont
accés a 1'Institut dans les autres états membres de la Communauté
européenne. Des contacts seront pris a ce sujet avec la Commission
des Communautés européennes.

(38) En attendant une réglementation définitive sur base de régles com-
munes élaborées au niveau européen, on pourrait retenir une solution
aux termesde laquelle les conditions posées a 1'article 14 al. ler/3°
et 4° ne seraient applicables qu'aux associés, gérants et adminis-
trateurs (belges et étrangers) liés au bureau belge de la société
et y exercant effectivement leur profession. Il est évidemment in-
dispensable pour pouvoir appliquer une telle régle, qu'un contrdle
puisse 8tre exercé pour smwir quelles personnes sont liées ou non
au bureau belge et y exercent effectivementleur profession.
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A ce point de vue, il est suggéré que 1'Institut des Reviseurs d'en-
treprises élabore des régles et des critéres qui permettraient de
déterminer quand il y a exercice effectif de la profession en Belgique
(voyez n° 21 in fine).

Le Conseil Supérieur attire enfin 1'attention sur le fait que la
condition de majorité d'associés posée & l'article 14 al. 12/3° et

4° de 1'A.R. précité abouti & ce que, chaque fois que la composition
de la société se modifie, celle-ci doit prouver qu'd 1'issue de cette
modification, il est toujours satisfait aux conditions. Une telle
preuve pourrait facilement &tre faite si 1'Institut disposait d'un
inventaire permanent des associés et de leurs parts pour toutes les
sociétés de reviseurs. Cette remarque est également valable en ce
qui concerne la condition selon laquelle tous les administrateurs

ou gérants doivent &tre membres de 1'Institut.
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C.S.R. 87/017(D)
05.11.1987

AVIS SUR LA RECOMMANDATION DE L'I.R.E. CONCERNANT L' UTILISATION DES
TRAVAUX D'UN AUTRE REVISEUR.

1l Position du probléme

(1) I1 a été demandé au Conseil Supérieur du Revisorat d'entreprises
de rendre un avis sur la recommandation de 1'I.R.E. concernant
1'utilisation des travaux d'un autre reviseur. Cette recommandation
appréhende quatre situations distinctes :

1. le réviseur de la société-mére utilise les travaux du reviseur
chargé du contrdle des comptes annuels dans une société avec
laquelle il existe un lien de participation.

2. 1l'utilisation des travaux d'un reviseur précédemment chargé du
contrdle.

3. 1'utilisation de travaux particuliers exercés dans le cadre
d'une mission contractuelle confiée d un autre reviseur, & la
demande des organes d'administration de la société contrflée
et en dehors de toute obligation légale.

4. 1'utilisation des travaux d'un confrére faisant également
partie du collége.

2. Critique - Point de vue restreint

(2) Le projet de recommandation concernant l'utilisation des travaux
d'un autre reviseur traite, d'un point de vue bien déterminé, de
situations trés différentes (liens de paticipation et consolisa-
tion, transmission de dossiers, utilisation d'information prove-
nant de missions particuliéres et travaux d'un collége de commi-
ssaires).

(3) Toutes ces situations trés diverses posent, de facon générale des
question d'ordre déontologique ou des problémes relatifs a
certaines pratiques (voyez les références répétées aux normes
générales de contrdle), de sorte qu'il est, d'une part, difficile
de rédiger ces recommandations en faisant abstraction des normes
déontologiques et, d'autre part, qu'il vaudrait peut-&tre mieux
rédiger pour chacune des situations visées ci-dessus, des recom-
mandations séparées ol les problémes seraient envisagés de manié-
re plus large en prenant en considération les normes déontologi-
ques et les normes générales de contrdle qui régissent le problé-
me et en ne se limitant pas au point de vue de 1l'utilisation des
travaux d'un autre reviseur.
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(4) Les situations ci-dessus mentionnées posent en effet des problémes
d'ordre général concernant le secret professionnel (quand peut-on
utiliser certaines données de fait, ou émettre un avis d'aprés le
dossier d'un autre reviseur d'entreprises?), 1l'équivalence des
titres professionnels et les conflits internationaux de normes
déontologiques (1l'intervention d'un reviseur d'entreprises étran-—
ger doit-elle &@tre appréciée au regard des normes belges ou
étrangéres ?), la resposabilité civile et pénale.

L'utilisation des travaux d'un autre reviseur fait donc partie
d'un ensemble trés important de problémes, qu'il vaut mieux exami-
ner dans ce cadre.

A cet égard, il est important que ce projet de recommandation
corresponde aux normes de déontologie élaborées jusqu'a présent
par 1'Institut des Revisuers d'entreprises.

Portée exacte de la recommandation

La recommandation laisse au revisuer d'entreprises une trés large
liberté d'appréciation. Ceci est en général souhaitable mais il
arrive parfois que le reviseur d'entreprises doit professionnellement
€tre tenu d'agir d'une facon déterminée. C'est par exemple le cas
dans les hypothéses visées aux 2.2 et 2.8 : losqu'un confrére est
considéré comme incompétent, le reviseur doit faire davantage que
simplement en tirer les conclusions. Si le reviseur n'est pas en
mesure de réunir toutes les informations nécessaires, il doit &tre
obligé d'émettre des réserves sur ce point et ne peut pas se borner

d le mentionner.

Il conviendrait dés lors que la recommandation se prononce plus clai-
rement afin de déterminer les cas dans lesquels le reviseur d'entre-
prises est tenu d'adopter un comportement précis, et ceux ou il faut
par contre s'en remettre a4 sa conscience professionnelle.

Liens de participation

(6) Il conviendrait de préciser de maniére générale quand un lien de
participation est relevant en ce qui concerne les travaux du
reviseur d'entreprises.

I1 est évident que toutes ces recommandations ne viseront pas
chaque lien de participation; il en résulte que cette notion
devrait €tre davantage précisée.

(7) On peut se demander si, dans l'hypothése ou il existe des liens de
participation ou losqu'on doit procéder a une consolidation, il ne
vaudaiit pas mieux, dans le cas ou cela s'avére possible, de
laisser le soin de donmer un avis pour toutes les sociétés liées a
un seul collége de reviseurs d'entreprises, du moins lorsqu'il
s'agit de sociétés soumises au droit belge.
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5. Compétence et indépendance des reviseurs étrangers

(8) Art. 2.3. On doit appliquer aux étra,gers la méme régle qu'aux
membres de 1'I.R.E. Si quelqu'un est membre d'un institut
étranger, sa capacité est présumée, sous peine d'imposer au revi-
seur belge des recherches interminables a 1'étranger.

Lorsqu'un reviseur étranger exécute des travaux pour une société
étrangére qui n'est pas soumise aux dispositions belges en matiére
de rapport financier, on peut difficilement exiger ke respect des
normes déontologiques belges.

Les normes étrangéres doivent suffire miie si elles sont moins
contraignantes que les normes belges? dans la limite de sa compé-
tence professionnelle, le reviseur belge doit mettre tout en
oeuvre pour vérifier selon quelles normes 1'informationa été
établie & 1'étranger. S'il constate que des divergences par rapport
aux normes de contrdle en vigueur en Belgique, qui sont de nature a
a influencer les informations économiques et financiéres, il doit
faire un réserve sur les informations d'origine étrangére.

6. Demande de documents

(9) Art. 2.6. Au cas ol un revisuer demande des documents & un autre
reviseur, il convient de préciser 1'étendue du devoir de communica-

tion vu que le reviseur est également 1ié par le secret profession-
nel.

7. Travaux antérieurs

(10) Art. 6l. L'utilisation des travaux d'un reviseur précédemment
chargé du contrGle présente des liens étroits avec les régles
déontologiques concernant 1l'acceptation d'une nouvelle mission et
la transmission du dossier.

Les régles régisasnt cette transmission doivent €tre contraignan-—
tes pour tous les reviseurs et ne doivent pas seulement revétir
la forme d'une recommandation.

8. Référence aux informations économiques et financiéres

(11) La recommandation semble indiquer que les travaux du reviseur
d'entreprises se limitent & la certification des comptes annuels.
I1 ressort clairement du document-modéle concernant le rapport de
certification élaboré par 1'Institut des Reviseurs d'entreprises
que le reviseur d'entrerpises assume certaines responsabilités
ayant trait aux informations économiques et financiéres. Le pro-
bléme de 1'utilisation des travaux d'un autre reviseur d'entrepri-
ses s'étend par conséquent également aux travaux relatifs aux
informations économiques et financiéres. Le projet de recommanda-
tion devrait &tre revu en ce sens.
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9. Points de détail

o2

1<54

2.3.

2.4.

2.6.

2485

4, 1,

4.1,

Cette recommandation s'interpréte de facon analogique pour certaines
missions autres que l'attestation de comptes annuels ...

Dans le contrdle de données économiques et financiéres et de comptes
annuels ou de comptes consolités, le commissaire-reviseur doit
examiner si ...

... Toutefois, il se peut que certains éléments économiques ou
financiers de la filiale, peu importants lorsqu'ils sont pris indi-
viduellement, le deviennent ...

Dans ce cas, l'application de ces procédures est exigée.

derniére phrase
Si cet examen révéle un probléme sérieux, le commissaire-reviseur
peut €tre amené 4 limiter l'utilisation des travaux de ce confrére.

Le commissaire-reviseur fournira a son confrére tout renseignement
utile, par exemple, les données économiques ou les éléments des
comptes qui méritent une attention particuliére, la technique ...

Afin de vérifier 1'exécution correcte des travaux de contrdle
nécessaires et le respect des prescriptions légales régissant
1'établissement des comptes annuels, il interrogera directement son
confrére (...

Si les dirigeants de la société-mére ne lui permettent pas d'obtenir
les informations qu'il juge indispensables, le commissaire-reviseur
émettra les réserves dans son rapport.

Lorsque le commissaire-reviseur n'utilise pas le travail du confrére
parce que la participation n'est pas significative, il indiquera la
portée et la motivation de cette décision.

§ 2. Toutefois, la communication d'attestations ou de confirmations
adressées a4 un commissaire-reviseur dans le cadre du contrdle des

comptes annuels ou des comptes consolidés et des informations écono-
miques et financiéres A transmettre au conseil d'entreprise dont il
est chargé dans une entreprise, ne constitue pas une infraction ....

§ 3.... passe par une collaboration entre reviseurs. Le confrére,
conscient de 1l'utilisation qui sera faite de son travail, offrira
sa coopération au commissaire-reviseur pour l'accomplissement de
sa mission.

5. Rapport de revision

Jrwdis

I1 peut €tre utile, pour les destinatires des comptes annuels ou
consolidés ainsi que pour les membres du conseil d'entreprise, de
savoir si et dans quelle mesure, le commissaire-reviseur s'est
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appuyé sur les travaux d'autres reviseurs.

Le commissaire-reviseur de la société-mére formulera des réserves ou
s'abstiendra, lorsqu'il arrivera & la conclusion qu'il ne peut pas
utiliser ....

Les données relatives aux exercices antérieurs sont indispensables
pour l'attestation des comptes annuels et des informations économi-
ques et financiéres a& fournir au conseil d'entreprise ....

a) la connaissance générale préalable de l'entreprise suppose que le
reviseur s'informe sur des événements importants qui ont toujours un
effet sur la situation économique et financiére de 1l'entreprise,
méme s'ils se sont passés plusieurs exercices auparavant.

Le reviseur qui entre en fonction se basera autant que possible sur
les travaux du confrére qui a contrdlé 1l'exercice précédent.

Lorsque le reviseur sortant de fonction a émis des réserves, le
successeur examinera avec une attention particuliére 1'évolution de
la situation qui a provoqué les réserves. :

... et s'il ne peut dés lors se satisfaire du caractére fiable des
comptes annuels de l'exercice précédent, il appliquera des procédures
de contrGle plus étendues.

derniére phrase
Vu la responsabilité renforcée de l'article 64 octies, les membres du
collége préteront individuellement une attention particuliére au
respect des obligations légales et statutaires.

... Vu qu'il s'agit d'une décision a prendre par le collége, on

actera la répartition opérée dans un procés—verbal conservé en

original ou copie par chaque reviseur ...

Lorsqu'une répartition des tdAches a été approuvée par le collége,
les documents relatifs aux prestations accomplies par les autres
membres du collége doivent €tre examinés.

Considérant la régle déontologique selon laquelle les honoraires
doivent 8tre fixés en fonction de la nature, de la complexité et de
1'importance de la mission, on retiendra un équilibre entre la
rémunération ....
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C.S.R. 88/001
12.01.1988

NOTE DE DISCUSSION RELATIVE A LA RECONNAISSANCE DES DIPLOMES ET PROGRAMMES
D'ENSEIGNEMENT POUR L'ACCES AU STAGE DE REVISEUR D'ENTREPRISES.

1. Exposé du probléme

(1) L'article 4 de la loi du 22 juillet 1953, tel que modifié par la
loi du 21 février 1985, stipule que pour 1l'accés au stage de revi-
seur d'entreprises, le candidat doit &tre titulaire d'un dipldme
universitaire ou d'un diplome de 1'enseignement supérieur, délivré
aprés quatre années d'études au moins, dans des disciplines déter-
minées par le Roi, ou qu'il doit satisfaire aux conditions de
dipldmes et/ou d'expérience également déterminées par le Roi.
Aucune force exécutoire n'a jusqu'd ce jour été donnée a cet article.

(2) Le Conseil Supérieur doit prendre une initiative en la matiére,
étant donné que jusqu'a présent ni 1'I.R.E., ni le Ministére de
1'Education Nationale n'ont pris des initiatives dans ce domaine.

En attendant, l'on recourt & un réglement provisoire et il conviendrait
a tout le moins de vérifier s'il répond au souhait du législateur. Un
probléme identique existe pour les experts—comptables (I.E.C.) pour les-
quels la loi prévoit également que les diplOmes doivent €tre reconnus.

2. Réglement antérieur

(3) En vertu de la précédente législation, le candidat devait a la
fin du stage, ou bien &tre porteur d'un dipldme d'ingénieur commer-
cial ou de licencié en science commerciales, actuarielles ou écono-
miques, délivré par une université ou par une institution d'ensei-
gnement supérieur créé ou agréé par 1'Etat, aprés quatre années
d'études au moins, ou bien E@tre porteur en fin de stage d'un autre
dipldme délivré par une université ou par un jury constitué en
exécution de 1l'article 37 de l'arr@té du Régent du 31 décembre
1949 et correspondant a4 quatre années d'études au moins, ou bien
encore étre porteur d'un dipldme délivré par une école technique
supérieure de commerce. En outre, le candidat devait avoir réussi
un examen de fin de stage organisé par 1'I.R.E..

(4) Tous les diplomes autres que ceux de licences en sciences commer-
ciales, actuarielles ou économiques, et d'ingénieur commercial,
délivrés aprés quatre années d'études supérieures au moins, notam-
ment les diplOmes délivrés par les écoles techniques supérieures
de commerce, devaient 8tre agréés par les Ministres de 1'Education
nationale et des Affaires économiques. Les matiéres sur lesquelles
devaient porter les dipldmes pouvaient €tre fixées par arrété
royal. Par ailleurs, les écoles techniques supérieures de commerce
devaient également &tre agréées. C'est ainsi qu'une quarantaine
d'écoles techniques furent agréées en vue de la délivrance des
diplGOmes.
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(5) L'accés au stage était possible pour les titulaires d'un dipl®me
obtenu au terme d'un cycle complet d'enseignement secondaire,
ou de tout autre certificat donnant accés a des études courronnées
par le dipldme exigé a la fin du stage.

(6) En fait, 1'I.R.E. organisait pour tous les candidats un examen
d'admission au stage et un examen de fin de stage. Il existait
par conséquent deux conditions d'accés : les examens de début
et de fin de stage organisés par 1'I.R.E., et le diplGme de fin
d'études prévu ou agréé par le Roi et qui devait Etre obtenu avant
la fin du stage.

3. Réglement provisoire

(7) Suite 3 la modification de la loi du 21 février 1985, 1l'exigence
relative 4 1'obtention du diplOme a été déplacée de la fin au
début du stage. Le systéme d'agrément des établissements a été
supprimé et remplacé par un systéme dans lequel le Roi doit déterminer
les "disciplines" sur lesquelles portent les diplGmes universitaires
et de niveau universitaire. Un arr@té royal doit fixer un régle-
ment global pour l'expérience et les dipldmes des niveaux de 1'ensei-
gnement inférieur. Le stage est fixé par un arrété qui impose
en outre un examen d'admission au stage, portant sur un programme
minimum et prévoyant des dispenses pour les dipldmes de 1l'enseigne-
ment universitaire.

(8) Dispense a été fixé en 1987, en concertation avec 1'I.R.E.. Toutes
les personnes ayant terminé leurs études et possédant un dipldme
d'enseignement supérieur obtenu aprés quatre ans d'études au moins
sont dispensées des épreuves de 1'examen théorique portant sur
toutes les branches mentionnées dans le dipldme et pour lesquelles
a été suivi le nombre d'heures de cours minimum exigé.

(9) Pour les titulaires de diplOmes inférieurs, aucun réglement n'a
encore été élaboré. Tous les candidats porteurs d'un tel diplOme
doivent par conséquent subir 1'examen d'admission au stage, tel
qu'il est organisé par 1'Institut des Reviseurs d'entreprises.

4. Réglementations différentes

(10) En vue de la formulation de la réglementation définitive, la loi
établit une différence entre les dipldmes obtenus aprés quatre
ans d'études supérieures au moins et les autres diplOmes. Pour
les premiers, le Roi doit préciser les "disciplines" mais la loi
dispose elle-méme que de tels dipldmes suffisent pour 1'accés
au stage.

Pour la seconde catégorie, c'est au Roi qu'il appartient de déter-
miner les diplOmes et les conditions d'expérience.
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5. Diplomes universitaires et diplGmes équivalents

(11)

(12)

(13)

(14)

En fixant les disciplines, le législateur francophone a probable-
ment songé aux diplOmes de licencié en droit, en sciences commer-
ciales, etc.. qui sont reconnus en tant que tels par la loi.

Le législateur néerlandophone semble avoir voulu désigner plutdt
les matiéres sur lesquelles doivent porter les diplOmes de niveau
universitaire pour que le candidat puisse 8tre admis au stage.

I1 ressort des documents parlementaires que ce dernier critére
(la détermination des matiéres sur lesquelles porte le diplOme)
traduit probablement 1'intention du législateur.

Il se peut que le point de départ ait été constitué par les matiéres
reprises dans la VIIIéme directive européenne, qui ont également

été reprises dans 1'examen d'admission du réglement du stage

et qui ont été complétées par quelques conditions supplémentaires
typiques de la situation prévalant en Belgique. Cette liste
pourrait également €tre le point de départ pour les matiéres

qui pourraient @tre imposées par A.R. en exécution de la loi.

Une premiére question qui se pose & ce propros est de savoir:

(1) Si toutes ces matiéres doivent €tre groupées en un diplOme
spécifique (p.ex. licence en revisorat d'entreprises) qui
constituerait un dipldme de base; dans ce cas, seul ce dipldme
portant sur les matiéres déterminées par le Rol serait reconnu.

(2) Si ces matiéres peuvent étre réparties partiellement entre
un dipldme universitaire de base (p.ex. licence en droit)
et un dipldme complémentaire de spécialisation (p.ex. licence
en revisorat d'entreprises), de sorte que les deux diplGmes
couvrent a eux deux le nombre requis de matiéres; dans ce
cas il suffit de nouveau de contrdler le diplOme de spéciali-
sation, mais se pose le probléme du transfert des dispenses
de matiéres du dipldme de base au dipldme de spécialisation.

(3) Si les matiéres peuvent &tre réparties entre un dipldme uni-
versitaire de base et des branches complémentaires qui peuvent
8tre suivies chacune séparément et pour lesquelles les examens
peuvent eux-—aussi €tre présentés séparément (par un systéme
de crédit); dans ce cas il faut aussi vérifier le contenu
de chaque dipldme présenté séparément.

Une deuxiéme question est de savoir si une formation universitaire
de base est requise en dehors des cours tels qu'ils sont énumérés
dans le réglement de stage et le régime de dispense. De prime
abord, la réponse est affirmative. En d'autres termes, il ne
suffit pas d'avoir suivi, apres les études secondaires, les cours
de niveau universitaire exigés : il faut aussi avoir recu une
formation universitaire de base compléte, dont les matiéres exigées
peuvent constituter une partie ou une spécialisation.
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(15) Une troisiéme question qui se pose est de savoir quels seront la
dénomination et le contenu des matiéres. La dénomination et le
contenu des branches figurant dans les programmes existants ne
correspondent pas 4 la dénomination qui a été reprise p.ex. dans
le réglement de stage et le régime de dispense pour 1'enseignement
supérieur de type long. Cela signifie que les établissements
devront adapter leurs programmes, tant en ce qui concerne la
dénomination des cours qu'en ce qui concerne le nombre d'heures.
Il reste & savoir si les dénominations retenues actuellement
tant dans le réglement de stage que dans le régime de dispense
sont utilisables au point de vue pédagogique.

(16) Une quatriéme question est de savoir si ces dipldmes peuvent
8tre délivrés par toutes les universités et par tous les établis-—
sements d'enseignement supérieur de type long. Cette question
porte plutdt sur la rationmalisation des orientations offertes
par les différents centres. La loi du 21 février 1985 ne prévoit
pas une telle reconnaissance.

(17) Une cinquiéme question concerne la reconnaissance des diplOmes
dans les autres Etats membres de la Communauté. Pour ce qui
est des cours économiques et d'auditing, on peut admettre qu'ils
sont équivalents & condition qu'ils répondent aux exigences quanti-
tatives minimum, exception faite des cours de droit et des cours
tels que la déontologie et 1'analyse de la législation belge
relative aux comptes annuels, qui devraient 8tre imposés comme
cours complémentaires.

(18) Une sixiéme question est de savoir avec quelles instances hormis
1'I.R.E., l'Education Nationale et éventuellement 1'I.E.C., ces
problémes doivent &tre débattus : uniquement avec les facultés
d'économie ou avec tous les établissements dispensant un enseigne-
ment économique supérieur de type long, ou avec une sélection
de quelques établissements.

(19) Une septiéme question enfin est de savoir si le réglement doit
8tre uniforme pour les deux communautés. Etant donné que la
législation est nationale et les critéres de compétence également,
un réglement uniforme semble & premiére vue souhaitable.

6. Autres diplOmes non-universitaires

(20) La situation de tous les types d'enseignement qui ne relévent
pas de 1'enseignement supérieur et qui comportent au moins 4
années d'études est beaucoup moins claire en ce qui concerne
1'accés a la profession de reviseur d'entreprises.

(21) Premiére question : les exigences minima en matiére de diplOmes
doivent-elles 8tre relevées ou n'importe quel diplSme obtenu
aprés 1'enseignement moyen suffit-il ? Cette question est surtout
importante pour la formation au patronat destinée aux indépendants
dont on ne sait pas avec précision s'il s'agit d'un enseignement
secondaire ou d'une forme d'enseignement supérieur.



(22)

(23)

(24)

(25)

(26)
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Deuxiéme question : le niveau minimum doit-il E8tre établi au niveau
universitaire, soit aprés 4 ans d'études au moins ? Cette question
est importante dans le cadre de la reconnaissance de la profession
dans 1l'espace européen ou la tendance vise i imposer une formation
universitaire ou équivalente comme minimum requis.

Troisiéme question : dans 1'hypothése ol l'on tendrait vers une
norme universitaire européenne, est—il possible de faire accepter
le cas échéant une formation de trois ans aprés 1'enseignement
moyen au niveau européen comme 1'équivalent d'une formation univer-
sitaire ?

Quatriéme question : quelle est la formation de base requise pour
accéder 4 1'enseignement supérieur de type court ? Cette question
est plus difficile que dans le cas de la formation universitaire.
Pour la formation universitaire, en principe toute formation univer-
sitaire peut 8tre acceptée, pour autant que les branches requises
fassent partie de cette formation ou aient été suivies dans le

cadre d'une spécialisation de niveau universitaire. Pour 1l'ensei-
gnement de type court, n'importe quelle orientation ne peut pas

etre prise en considération. Par conséquent, il y a lieu de faire
une distinction entre les orientations de, différents types d'études.

Cinquiéme question : quelles sont les exigences qu'il convient

de fixer en matiére d'expérience. Il semble évident que dans

la réglementation définitive, un accés au stage se fondant simple-
ment sur 1'expérience doit 8tre exclu puisque méme pour des candi-
dats ayant un diplOme universitaire, une formation spécialisée

est requise. La question est de savoir quelles doivent E&tre la
durée et la nature de 1'expérience et comment ces données doivent
étre contrdlées.

Enfin se pose aussi la question des interlocuteurs en dehors de
1'T.R.E., de 1'"I.E.C. et du Ministére de 1'Education nationale.

I1 semble que rien n'ait encore été fait pour associer les orga-
nismes techniques et assimilés & la concertation. Il semble égale-
ment impossible de procéder a4 une sélection. La concertation

avec les organismes doit se faire par l'intermédiaire de 1'Education
nationale qui doit par ailleurs délivrer la reconnaissance éven-
tuelle.
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C.s.R. 88/002/p
18.10.88

ENQUETE SUR LES REVISETURS DANS LES CONSEILS D'ENTREPRISES

"QUESTIONNAIRE

RISE

=~

L'2ncraprise 4 laquells vous appartanez a-c-s=lle

o un cousail d'ancreprise ?

r

o un couseil d'entrapriss pour plusieurs esncresprisas ?

\ ~

Au sein de la sociécs ou de l'sancicé juridique donc vocra azngraprises ©
parzie y-a-c-il =2ncore des consails d'z2ncrzprisas sutra2s qus calug

vous apparczanez

0 ouLlL o nomn o]

|-

SLoTe.

Dans quells provinces vocra =ancrepriss ssc-slle 3cablis 7
S1 21le astc dcablis dans la provincs du Brabanc, indiquez si 2lls
stablis 2

18
w
n

o Bruxellss (19 communes)
o Brabant flamand
o 3Brabanc wallon

o plusiesurs sndroitcs damns l= Brabanc

.. Quel =st l=2 nombrz totzl des 2lus dans vocrz conseil d'zncraor-sa

0  pour les ouvrisrs @ ..........



10.

LL.

Quel est le nombre des 3lus dans votras conseil d'zantraprisa classas salon
leur appartenance syndicale

=68 G :

- F.G.T.B. p

= Bl BB

- Autres

Quel est le nombre total de

EEATATLIBUES = o wame s v 5 e

dans l'entreprise dont vous faites parctie ?

Quel estc le type d'activité de l'eatreprise ?
p w % & I u §
Indiquez le numéto du sectaur an vous référanc 3 l'annexeé a la page 18.

Est-ce que le capital damns votre entreprise est détanu i concurrsnce de
plus de 30 7 par une aucre entreprise

o oul o unon o ignores
Si vocre entreprise ast contrdlée i concurrance de plus de 50 7, le sisge
de dirsction de la société mere sst-il 2cabli en

o Belgique o & l'édtranger o ignore

La socidtd mére qui concrdle votre entreprise publiz-tc-elle des comptas
consolidés en Belgique ?

o ouil o naon o ilgnore

Depuis quand y-a-t-il un conseil d'esncreprise dams votre esntraprises ?
o 1987

o 1983

o 1979 ou avant
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1I. CARACTERISTIQUES DU REVISEUR

L2. Quel type de reviseur l'sncreprise a-t-elle choisi ?

0 'reviseur personne physique, sans affiliacion 2 unme socidce
0 sociséceé de reviseurs
0 autres, & svécifier

o 1ignore

L3. Lorsqu'une sociécé de revisaurs a £cé choisie, a-t-elle désigné une
personmne responsable 7

o ouil o nomn o 1lignore

L4, Si la sociécé de reviseurs n'a pas désigné une persounne rasponsable, l=

conseil d'entreprise a-t-il demandé la nominatioun d'une persoane responsable ?

A -

o oul o non o 1lgnore
5. S'il 2 acé omis de désigner une personne raspoasable, indiquez si possible
le mocif

l6. L'encraprise a—-t-elle
0 un ra2viseur unique
o plusieurs reviseurs
0 1ignore

III. PROCEDURE DE NOMINATION DU REVISEUR

l7. Est-ce que pour la nomination du reviseur

.o le comseil d'entreprise a accepté le candidat proposéd par le chef
d'encreprise.

2.0 le conseil =2n premiére instance n'a pas accepté le candidat proposé
par le chef d'entreprise, mais aprés discussioan s'est mis d'accord
sur le méme candidat.

3.0 l2 conseil en premiédre instance n'a pas accapcé le candidac proposa
par le chef d'antreprise, mais apres discussion s'2st mis d'accord
sur um autre candidatc
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4.0 le comseil n'a pas accepré le candidat proposé par le chef d'ancre-
le

prise mais le président du tribunal a confirmé

candidat proposé
par le chef d'entreprisa

5.0 le comseil n'a pas acceptéd le candidat proposé par le chef d'sncre-

prise 2t le président du tribunal a nommeé un candidat proposé par
les resprésentantcs des travailleurs

6.0 le comseil n'a pas accepté le candidat proposé par le chef d'encras-

prise et le président a nommé une autre personne que c2lle proposée
par le chef d'entreprise ou les représencants des travailleurs

7.0 autrs solution & spécifier.

18.

19

S'il y a eu une procddure devanc le présiaent du tribunal de coumercs
a. Qui a introdyit la demande auprés du président du tribunal

o le chef d'éntraprise

o les rsprésentancs des cfavailleurs au coansail d'eacraprisa

o 1ignore

b. Les arguments des représencants des cravaillsurs ont-ils 2c2 2xposis
oralement a 1l'audience

o oul o aon o 1gnore

c. Les représentants des travailleurs ont-ils =2u l’'occasion d'esxposer .
leurs arguments par écrit devant le tribumal ?

o oul o non o 1ignore

Lorsqu'un candidat proposé par le chef d'entreprise a écé rafusé par
le conseil d'antresprise, quels ont 2t les motifs de ce ref ?

o manque de confiance

o manque de compétence

o absence ou insuffisance dans la-présentation du reviseur
o) hono;airas trop élevés

o homorairss trop bas

o absance ou insuffisance dans le plan de travail

o manque de counaissance de langues



10. o

1l.o

20. Avanc 1'entrée en vigueur de la loi du 21 février 1985 l'encreprise

manque d'indépend

manque d'indépend

autres & speécifie

pas de motivation

le cas 2chéanct pl

ance vis-a-vis du cherf 4’

ance

T
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ancraprise

vis-i-vis des sociécids lides au bursau du
reviseur et qui esxercent des activités non revisorales (ex.

usisurs motifs peuventc 8tre indiqués.

faisait-elle déja appel aux services d'un reviseur ?

le]

ouil §

21.Le reviseur qui était

o

22
l.o
2.0
3.0
4.6

oul

Pré'sentacion du resvisaur.

le reviseur s'ast
avant la décision

le reviseur s'est présencé en personne apres la décision du couseil
P . C

d'eantreprisa

le reviseur ne s'e
auparavant déjid po
le conseil d'entra
reviseur ne s's

le

parmi plusieurs ca

quand l'entreprises

autres 2 spécifier

-

gniorea

o non o] g

déja au service de l'entreprise

o non o 1ignors

présenté an persouane au conseil de 1

du conseil d'entreprise

st pas prssanté
ur l'entreprise
prise

en personne,

st pas presenté

ndidats 5.1 o

a

-t-il acsé

Au cours de la procédure de nominacican

entraprisa

mais travaillait
et avait =u déja des concacts avec

tous s2 sont prisancis

5.2 o quelques uns sa sont présencés
5.3 0 aucun ne s'est présancd

a nommeé un collége de revisaurs
6.1 o ctous sa sont présantés
6.2 o quelques uns sa& sont Dpresancsés
6.3 o aucun ne s'est présents

fiduciaira

confirmé ?

3
J
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23. Curriculum de reviseur

o le conseil a disposé avant sa décision d'un curriculum écrit du
reviseur

o0 le comseil a disposé aprés sa décision d'un curriculum écrit du
reviseur

o le conseil an'a pas disposé d'un curriculum édcrit

24. Adhésion du reviseur & um syndicat ou parti politique. Est-ce que cecta
adhésion a éré mentionnée au cours des discussions sur la nominacion
du reviseur ?

o oul o0 non o 1ignore

25. Honoraires et programme de travail du reviseur
‘:a ~ - . - ’ -

a. Le montant preévu des honorairas du reviseur a-t-il &cs communique
au conseil d'entreprise ?
o oul o nomw o 1ignore

b. ¥-a-c-il eu une explication sur la relation encre le moutanc des
flonorairass du revisaur et 1l'importance de sas prasscacions ?
o oul o non 0 1gnore

€. Y-a-t-il 2u des observations sur les honoraires du reviseur au sain
du comnseil d'antreprise ?
o ouil 9 noun 0 ignors

d. Le raviseur a-t-il présencé son programme de travail ou le volume
de ses activitéds 7
o oul o non 0 1igmnore

2. ¥-a-t-il eu des observatiouns sur le programme de travail ou le
volume des activités du revissur ?
o oul o non 0 1dignore

26. Si ces informatious ont &ta communiquées, cstte communication a—t-olle
gté faite'?

L, o oralemenc 2. o par écrit 3. o les deux 4. o 1ignora
a/ o avant la b/ o aprés 1la ¢/ o las deux. d/ o ignora

délibéracion
du conseil
d'entreprise

délibéracion
du conseil
d'ancraprise
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i revi dalites
27. Le Conseil d'encreprise a-t-il convenu avec le reviseur des mo
sur sa facon de travailler avec le conseil.

o ouil o non o 1gnore
2 : i ! Lse.
28. Présence du reviseur aux réunions du conseil d entreprls

a. Depuis sa nomination, le reviseur a-c-il &té présentc en personne aux
réunions du conseil d'entreprise traitant l'information économique
et financiére de base ?

o ouil o non o 1ignore

b. Depuis sa nomination, le reviseur a—t-— -11 2té réguliérementc present
en personne aux -réuniomns du conseil 4 entreprise traitant l'infor-
mation économique et financiére annuelle ?

o .ouil o mnon 0 ignore
c. Depuis sa nomination, le reviseur a-t-il été réguliérement preseqt

en personne aux réunions du ‘conseil 4 entreprise traitant
mation économique et financidre trimescrielle ?

l'infor-

0 oul o non o0 ignore
d. Depuis sa nomination, le reviseur a-t-il &cé réguliérement présent
en personne aux réunions du conseil d'entreprise traitanc l'infor-

mation £conomique st financiére occasionnelle 7

o oul o non 0 ignors

29. Le reviseur a-t-il écté réguliérement invité aux réunions du conseil

d'entreprise ?

a. Aux réunious traitant l'information économique et financidre de base ?
O oul 0 non o ignore

b. Aux réunions traitant 1l'information économique et financiére annuelle 7
o ouil o non - o 1ignore

c. Aux réunions traitant l'information économique et financidre
trimestrielle ?

o oul o non © 1ignore

d. Aux réuniomns traitant l'information économique et financidre
occasionnelle 7

o ouil o mnon o ignore



30. Le

31. Si

32. Quels ont 3té les motifs du reviseur pour refuser d'assister aux rduniouns

du
L.wg
2.0
3.0
4. o
5.0
6.~'0

44

reviseur a-t-il refusé ces invitations au comsail d'encreprisa ?

Pour les réunions traitant l'information économique
de base 7

o oul o mnou o 1gnore

Pour les rdunions traitant lL'information économique
annuelle ?

o oul o oon 0 ignore

Pour les réunions trazitant l'information é&comomique
trimestrielle ?

o ouil o non o ignore

7~

Pour les réunions traitant l'informatiom économique

occasionnelle ?
{

-
o ouil Q non o 1

aq

nore

ac

ec

(D
[

5ol

financisras

=
(1'%
H
(1]

financ

financisrs

financieére

le reviseur a refusé l'invitacrion, a-t-il motivé son raifus ?

oul o onomn

o]
H

lgnore

conseil d'antreorise ?

Absencs d'invitation

Invitation tardive

Autras activités professionnelles
Réunions d'autres conseils d'ancreprises

Autres i spécifiier

Ignore
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Prisancz du ravisaur aux raunions préparacoiras

a9

(D

Le ravissaur a-c—-il
d'encrepnrisas ?

td invitd aux rsdunions priéparzctoiras du caonsail

a oul o aomn 0 1lgnor=s
Pour quels motifs le reviseur a-c-il écé invicid zux rdunious pripa-

racoirzs du comsail d'emncraprisa ?

Quels probismes figuraient & l'ordre du jour des r3unicus priparz-
tolrss ou le ravisesur r3 ics

Dy
=
[

Le ravisaur a-c-1il refus
nréparacoires 7

s invitacioms pour assistar zux riunions

-

o oul ‘ © nomn o 1lgmorta
S'il a rafuséd) le reviseur a-t¢-il domné un mocif pour ce rtaifus ?

Qo oul Qo nomw Q9 1Llgnorc=

[10]

Quels onc écd les motifs pour rafuser d'assiscar zux rdunious priga-
rzcoiras du couseil d'eantzapriss ?

o Absencs d'invitation
o Iovitation ctardive

0 Incompatibiliti avec la missiom du rsvisaur

, 0 Refus de la part du chef d'entrzprise

o Autras activitds profassiomnelles .

o Réunioms 4d'autres consails d'encrapriss

o AutTas & spécifier

o Ignor=

[
14

Depuis sa nominatiom quelle z ét2 la friquencs avec lagquells
revisaur a assisti aux riunions préparacoiras ?

o Participacion rigulisras
o Participacion sxcapcionnelle
a

participaticn



34.

35,

36.

37.
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o Obsarver simplemenr le déroulemenc des CIavaux
o Exposar ac axplidquer ses méchodes 2t documents de cravail

o Participer de fagom plus accive aux r2unioms priparacoiras du
conseil d'ancreprisa

$i la participacion du ravissur zux réumions préparzceoirss a 222 plus

active que lz simple axplicacion de sas méchodes =t documencs de trza-

vail quelle a écé la nacure de som acctivitd ? Spécifiez.

Quelles ont 2cé las activitds du reviseur au saiz du comseil d'ancraprisa ?

L. Cartificacion das comptas znnuels

o r2gulidrement

o occasionnellementc
o jamais Q
Q

ignore (% -
2. Certificaciou de l'informacion économique =t financisdra
o rigulidrsmenc
© occasiounnellsment
© jamais
o ignoras
3. Explicacion des compcas znnuels
0 rigulidramenc
O oczasionpellamenc
o jemais
o i1gnora
4. Explication de l'informacion économique et financiidrs
o régulisrsmenc
0 occasicanellemenc
o jzmais
o igmors

5. Explication des méthodes at documencs de travail
régulidremenc
occzsicnnellemenc

La raviseur soumect-il des documents aux représantzncs des cravaillsurs
avanct laz rdunionm du counsail d'encraprisa ?

0 oul Q nom Q0 1izmora



38.

39.

41

-~
ro

43.

i,

47

Si oui, de quels documents s'agic-i

il
1L

7

Le reviseur a-c-il déjid demandé aux représentancs des travailleurs de
formuler leurs questions ou positions dans des documents prialablass i
la riunion ?

o oul o uaon o ignora

Si oui, (& la questiom n® 39)

o régulierement o exceptionnellement

Le reviseur connait-il suffisammenc la langue des tzavailleurs oour par-
ticiper aux discussioms au sein du conseil d'eptreprise ?

o oui o nwooun o pas d'opimion o ignore

La langue parléde par le raviseur dans sas activités devant l2 comseil
d'entrepriss, est-elles compréhensible pour- les représentants des
travailleurs ?

o ouil (. 0 mom o pas d'opinion o ignore

Les termes utilisés par ls raviseur dams sas rzpports 2C communicaclous
édcritas sonc-ils compréhensibles pour les rapréssncants des tTzvaille
2an c2 gquil councsrne

a. Les documents prascrits par la loi ?
o oul o non o pas d'opimion o ignore
b. Las zautres documents utilisés par le raviseur ?

o oul ‘ o 1non ‘0 “pas d'opiniom ; o 1gmore

« =

Avez-vous l'impression que le reviseur fait um 2ffort de cowprshension
vis-3i-vis des représentancs des travailleurs zu sein du comsail
d'antraorisae ?

o ouil o nom o pas d'opinion o ignore

A vocre avis le -reviseur a-t-il accompli de fagom adéquate, sa missiom
légale au sein de l'ancreprise

a. En ce qui concernme la certification des comptes amnuels ?

o oul o mnon o pas d'opinion o 1

09

nora
b. Ea ce qui concerme lz certification de l'informacion économique et
financiérs annuells ?

o oul o mnom o pas d'opiaiomn o 1ignors
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En cz qui comcerme lz carcificacion de l'izformacion 3conomique ac
financisre crimestzizlla ?
o oui o aom o pas d'opinion o ignora

En ce qui comcerme lz certificaztion de l'information 4comomique ag
financisra occasionnelle ?

o oul o uon o pas d'opinion o ilgmors

2

w
n

En c2 qui concerne la certificaction de l'informacion 4conomique
financidra de basa ? '

o oui o zom o pas d'opinion 9

iznorsa
i la ridpousa i ume de c2s questions 2st 2égztive, quelles an sont

salon vous les causas ?

Q

Iosuffisanca du plan de travail

=

. . . . : T - P
Non ooczncion de documencs de lz part du clel d 2mTT2Dr1lse

\ ~

Tasuffisande de travaux de concrdle
Insuffisance de tamps consacrid au cravail

Aurtras & spécifiar

La ravissaur fait-il rapport sur les compt2s zmnuels 2c la rapport
znnuel ?
a. Par dcritc ?
o oul o nou o 1ignors
b. Orzlemenc ?
o oul o oon ¢ igmors

Y-2-c-il déja au des divergencas au sain du consail d'ancreprise
ur le carazctdrs fidéle et complet de L'informaciom Sconomique 2t
inanciére

a. Enctrs le reviseur 2t le chef d'ancrepriss ?

o oul o ©ou o igmors

. Eacra la ravisaur at las raprssaacancs des c-zvailleurs ?
o oul o oou 2 1znors
Eacra ls ravisaur a2t 1l'inspection économique ?

o ouil ¢ aon Qo 1znorsa
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50.

52

10.

iivergence de vue a-t-elle donné lisu 2 des ra2cCilica-

Si oui, cacts 1
L ommunicacion d'informacions compiémentairss au comsail

tions ou & la
d'encrapris

0 A

o oul o non o 1lgnore

t complec de L'informatiom écomomique ec Zinan-

Le caractadre fidel
art ar le reviseur

cieére esc-il ¢

=
o (D
a

a. Par écritc ?
o oul o non o 1ilgnors
t. Oralemenc 7

o oul o non o 1ignors

mation économique a2t finamncidre & l'*ncauzﬂon des raprésencancs des
travailleurs au couse11 d! ent?eurlsa tor

Lz raviseaur a-t-il donné ume explication ec une analysa de 1l'infor-

a. Orazlement % la demande des représantancs de cravailleurs ?
- 2
o oul o non o igmore

b. Orzlement i la demande du.chef d'encraprise ou de sa propre
initiative ? '

o ouil o aon o 1igzunore
c. Par écrit ?

o ouil . . o non o ignore
Lorsque vous avez un probléme avec lz fagon domnt le ravisaur exercs
sa mission au sein de l gntreprise, é que‘1e instancs Croyez-vous
devoir ou pouvoir vous adressar pour rasouar= vocre difficuled ? Classez

en ordre de prioritd uniquemenc lss instances que vous croyez devoir
ou pouvoir counsulter esffsctivement.

o Consail Supérieur du Revisorat

o Délégacion ;yndicale dans 1'entresprise

o Fédération professionnelle d'entreprise

o Inspeccion du Ministéres des Affaires Economiques
o Iastituct des Revisaurs d'Entreprises

o Ravisaur lui-méme

o Syndicac

o Tribunal de Commercs
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53. A vocr2 avis la ravisaur cdmoigme-c-il de sufiisa
professionnelle dans l'axercice de sa missiom ligal
l'z2nctzentisa ?

mmenc 4'inddvendancs
s zupras ds

o oul o nomn o pas d'opinion o Lilgnors

54. A votrz avis la raviseur a-c-il la confiances des ra2prisentcancs des
travailleurs dans votrs =2unctranriss ?

o oul o oom o pas d'opinioun ]

iznors
55. Quelle ast votrs appartenamce syndicale ?

-~
o
W
c
n
i
L
n



ANNEXE 1

LISTE DES INSTITUTIONS UNIVERSITAIRES PARTICIPANT A L'ENQUETE

(avec leur numéro)

1/ Université de Liége

2/ Université de Mons

3/ Rijksuniversiteit Gent

4/ Katholiche Universiteit leuven

5/ Rijksuniversitair Centrum Antwerpen

51



ANNEXE 2

LISTE DES PROFESSEURS RESPONSABLES DE SEMINAIRE

(avec leur numéro)

1/ Madame BENOIT

2/ Madame DUREZ

3/ Madame MERCHIERS
4/ Monsieur COUSY

5/ Madame THEUNNISSE

6/ Momsieur OLIVIER

92



ANNEXE 3
53

LISTE DES ETUDIANTS DE CHAQUE INSTITUTION PARTICIPANT A L'ENQUETE

(avec leur numéro)

Chaque responsable doit attribuer, i chaque étudiant faisant partie de somn
séminaire, un numéro d'ordre de 1 & 20, par exemple, s'il dirige un groupe
de 20 personnes.

N

Exemple pour l'Université de Moms

1. BRUILLET D.
2. COURTEWISSE C.

20. PETTIAU X.



ANNEXE &

LISTE DES SECTEURS

Secteur 1 @ IND. EXTRACTIVES

Mines

Carriéres
Cockeries

Gaz et électricité

Secreur 2  : SIDERURGIE

Sidérurgie
Métaux non—-ferreux

Secteur 3 Fabrications métalliques

Fabrications métalliques’

Connexe métal, mécanique électrique
Garages

Réparation navires

Secteur & : CHIMIE, PETROLE

Chimie
Pérrole (+ commerce)

Secteur 35 : TEXTILE

Textile et bonnetasrie

Lin

Jute (+ commerce)
Tailleurs, couture dames
Habillement et confection

Secteur b . IND. ALIMENTAIRE

Ind. alimentaire

Entr. techn. agricole et horticole
P8che maritime

Entreprisas agricoles

Encreprises horticoles
En;rcpriées‘forastiéres



Secteaur

Secteur

Sectaur

Secteur

12

L3

L4

15
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Hotellarie
Spectacles
Netctoyage et désinfection
Pharmacies
Casinos
Trav. Intérimaire
Services de garde
Industries cinématographique
Agents de change
Coiffeurs soins de beauté
Employés, notariat
Auxiliaire employés (sauf mutualités)
Pompes funeébres
Organes de contrdles agréés

INSTITUT. D'ENS.

Instituts d'enseignement

CLIN. ET! L.M.P-

Instituts hospitaliers.
I.M.P. (maisons d'éducation et d'hébergement)

MUTUALITES

Mutualités

AUTRES ENTREP. SS. FIN. EC. ET FIN.

Autres entreprises sans finalité éconmomique et financiére
Soins &4 domicile, aides familiales, associations sportives,

etc...



NO

NO

NQ

UNIVERSITE :

PROFESSEUR :

ETUDIANT :

ENTREPRISE :

FEUILLE

D'IDENTIFICATION
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RENSEIGNEMENTS SUR L'ORGANISATION DE L'ENQUETE

(1) L'objectif de 1'enquéte est de donner au Conseil Supérieur une image
aussi compléte que possible des activités des reviseurs d'entreprises
auprés des conseils d'entreprises.

(2) Afin de limiter les frais, 1'enquéte a été exécutée en collaboration
avec diverses, facultés de droit et de sciences économiques. Toutes
les facultés des diverses universités ont été contactées. Finalement
les professeurs suivants ont apporté leur collaboration :

Mme le Professeur A. BENOIT-MOURY (Université de 1'Etat de Liége),
M. le Professeur L. DABIN (Université de 1'Etat de Liége), Mme le
Professeur M. DUREZ (Université de 1'"Etat a Mons), Mme le Professeur
H. THEUNISSE (R.U.C.A.), M. le Professeur H. COUSY (K.U. Leuven),
Mme le Professeur Y. MERCHIERS (R.U. Gent), et M. le Professeur

H. OLIVIER (Université de 1'Etat de Liége).

(3) Le questionnaire a été établi principalement par les membres du Conseil
Supérieur, en collaboration avec les professeurs participants a 1l'en-
quéte. La plus grande partie des questions est de nature purement
objective, afin d'exclure pratiquement toute interprétation personnelle
des faits. Quelques questions 4 la fin de 1'enquéte concernaient
le point de vue personnel des travailleurs.

(4) L'enquéte a été exécutée matériellement par des étudiants de différents
séminaires et groupes de travail qui ont étudié dans les facultés
respctives une partie du fonctionnement du revisorat d'entreprises
et du contrdle aux comptes. Les interviews sur le terrain ont été
faits auprés des secrétaires des conseils d'entreprises qui étaient
censés les mieux placés pour avoir un apercu général de la situation.

(5) L'enquéte a commencé par une lettre écrite au Président et au Secrétaire
du conseil d'entreprise de 500 entreprises afin d'expliquer les objectifs
de 1'enquéte (copie des lettres en annexe). Ces entreprises étaient
sélectionnées sur base d'un sondage sur un échantillon de plus de
2300 entreprises ayant un conseil d'entreprise. Des instructions
ont également été communiquées aux étudiants.

(6) L'enquéte a été exécutée effectivement au cours de la période allant
de novembre 1988 & mars 1989. L'encondage des résultats a été faite

3 la K.U. Leuven, la R.U. Gent et le R.U.C.A., tandis que tous les

résultats pour la partie francophone du pays ont été encodés a

1'Université de 1'Etat a Moms.

(7) Les résultats de 1'enquéte sont censés en premier lieu d'informer
les membres de Conseil Supérieur. Les informations seront utilisées
pour 1'élaboration des recommandations et avis du Conseil Supérieur.
Plus tard le Conseil Supérieur prendra une décision sur la communica-
tion et la publication des résultats de 1l'enquéte.



.. . CONSEIL SUPERIEUR 1040 BRUXELLES. le
DU RE%SORAT D'ENTREPRISES

Rue do Commerce, 44
Tel. 02/311.18.30 58

A Monsieur le Président
du Conseil d'entreprise

Votre lettre da Vos références Nos références Annexes

Obicl

Madame,
Monsieur,

Sans doute connaissez-vous 1'existence du Conseil Supérieur du
Revisorat d’entreprises.

- Notre mission est de .fournir, tant a 1’Autorité publigque gu’a

1'Institut des Reviseurs d’entreprises des avis et des
recommandations au sujet de l’exercice, sous tous ses aspects, de
la profession de reviseur d’entresprises. C’est ainsi que depuis

notre installation, le 15 avril 1985, nous avons déja rendu plus
de trente avis en la matiere.

Depuis la modification de la loi intervenue en 1985, le reviseur -
d'entreprises a également une mission de rapporteur auprés du
Conseil d’entreprise.

L’Institut des Reviseurs d'entreprises a, en septembre 1987, mené
une enguéte restreinte aupres des chefs d’entreprises visant a
cerner 1’activité du reviseur d’entreprise. Nous souhaitons
entreprendre une enquéte plus large dont le but est de déterminer
la maniér dont le reviseur d’entreprise intervient dans l’activité
du Conseil d’entreprise et y remplit son rdle.

En collaboration avec diverse institutions universitaires, une
enquéte va dés lors étre menée auprés -des secrétaires des Conseils
d’entreprises afin de recueillir le point de vue des travailleurs
au sujet de la fagon dont le reviseur d’entreprises agit au sein
du Conseil d’entreprise.

Dans cette optigque, et apres concertation entre le Conseil
Supérieur et différents établissements universitaires (RUG, KUL,
RUCA, Université de Lieége, Université de 1’Etat de Mons), un

questionnaire a été mis au point sur base duquel les étudiants
enquéteront au cours des prochains mois auprés des Secrétaires des
Conseils d’entreprises.
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Les résultats individuels recueillis au cours de 1’enquéte aupres
de chaque entreprise demeureront strictement confidentiels.
Seules les données globales seront wutilisées comme sources
d’informations et encore ne le seront-elles unigquement gque par le
Conseil Supérieur gqui décidera de leur diffusion éventuelle.

~Nous avons tenu & vous informer préalablement de cette initiative,
‘de telle sorte gue vous avez eu connaissance de sa portée exacte.

Au cas oll vous auriez gquelgues objections a propos de cette
enquéte ou si elle vous posait probléme, nous vous saurions gré de
vouloir bien prendre contact soit avec le Président, soit avez le
Secrétaire du Conseil Supérieur.

Espérant gque la présente information vous sera utile, Jje vous
assure, Madame, Monsieur, de ma parfaite considération.

F. VANISTENDAEL
Le Président
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Au Secrétaire du
Conseil d'entreprise.

Votre lettre du Vos références Nos références Annexes

Objet

Madame,
Monsieur,

Le Conseil Supérieur du Revisorat d’entreprises organise une
enquéte relative & l’activité des reviseurs d’entreprises au sein

des Conseils d’entreprises. Le but de cette enquéte est d’obtenir
une image aussi précise que possible de ce que constitue
l'activité du reviseur d’entreprises dans le Conseil
d’entreprise. Aprés concertation avec les représentants des

organisations patronales et syndicales, il a été décidé que les
questions & poser dans le cadre de cette enguéte devaient
s'adresser au secrétaire du Conseil d’entreprise, lequel se trouve
étre, dans la plupart des cas, la personne la plus familiarisée
avec l’activité du Conseil d’entreprise. -

Afin de réduire, autant que possible, le codt de réalisation ‘de
1’enquéte , il a été fait appel aux universités pour la réaliser.
Des étudiants qui participent & des séminaires universitaires
relatifs aux conseils d'entreprises ainsi qu’au revisorat
d’entreprises, viendront donc vous poser un certain nombre de
questions, et ce, sous la responsabilité d’un professeur
d’université.

Ces étudiants ne sont pas des enquéteurs professionnels et ne sont
pas au fait de la routine quotidienne du conseil d'entreprise.
Nous vous demandons par conséquent, au nom du Conseil Supérieur du
Revisorat d’'entreprises, de vouloir bien faire preuve de quelgque
compréhension pour les maladresses gqu’il pourrait leur arriver de
commettre au cours de leur entretien avec vous. A noter qu’hormis
une rétribution de leurs frais, toute symbolique, les étudiants ne
seront pas rémunérés pour leur prestation.

L’enqudte comporte deux ¢types de guestions : (1) des questions
portant sur des faits objectifs, et qui ne laissent que peu ou pas
de possibilité d’interprétation personnelle, et des questions
qui, elles, visent & recueillir 1’opinion des délégués des

travailleurs au conseil d’entreprise.
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I1 doit,-en ce gqui concerne la premiére catégorie de gquestions,

dtre répondu de maniére aussi précise gque possible. Il se peut
toutefois que vous n’ayez pas sous la main les informations
détaillées nécessaires a la fourniture des réponses a ces
questions. En pareil cas, il vous est loisible de vous faire
rassister par un délégué du conseil d’entreprise quli soit plus
familiarisé avec la matiére visée. Vous pouvez également demander
de reporter votre réponse, et la fournir apreés recherche ou
contrdle de documents d’information. Le mieux est alors que vous

proposiez a 1l’étudiant de vous revoir une semaine apreées la
premiére entrévue pour répondre aux gquestions demeurées en
suspens. Les étudiants ont été informés de cette maniére d’agir,
et doivent en principe la respecter.

En ce qui concerne la seconde catégorie de questions, lesquelles
visent & recueillir l1’opinion des délégués des travailleurs, les
réponses doivent é&tre fournies sur le champ, sans que Vvous
consultiez des collégues ou des documents. Nous voudrions vous
demander, en votre gqualité de secrétaire du conseil d’entreprise,
de refléter dans la mesure du -possible 1l’opinion de tous les
délégués travailleurs et non pas seulement la votre ©propre.

Au nom du Conseil Supérieur du Revisorat d’entreprise, nous vous
remercions vivement d’avance pour votre compréhension et votre

collaboration. Les informations que nous obtiendrons par le moyen
de 1’enguéte demeureront confidentielles, mais une fois
rassemblées sur une base anonyme, elles s’avéreront de grand

intéret pour la bonne marche des activités du revisorat
d’entreprises, tous les travailleurs en étant en l’occurrence les
premiers bénéficiaires.

En vous réitérant nos remerciements pour votre collaboration, nous

vous assurons, Madame, Monsieur, de notre considération dis-
tinguée.

U

F. VANISTENDAEL
Le Président
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CSR-88-003(D)
20.06.1988

AVIS CONCERNANT L'OBLIGATION DE NOMMER UN COMMISSAIRE REVISEUR DANS LES
SOCIETES OU LE NOMBRE DES MEMBRES DU PERSONNEL DEVIENT INFERIEUR A 100

1. Exposé du probléme

(1) L'Institut des Reviseurs d'entreprises a sollicité 1'avis du Conseil
Supérieur au sujet de 1l'obligation de nommer un commissaire reviseur
dans les sociétés ol le nombre des membresdupersonnel est devenu
inférieur a4 100, de telle sorte qu'il n'existe plus d'obligation
légale d'organiser des élections pour le conseil d'entreprise,
et que les membres du comité de sécurité et d'hygiéne siégent dés
lors en méme temps enqualité de membres délégués-ouvriers au
conseil d'entreprise.

2. Régles relatives a la nomination d'un commissaire dans les sociétés
comptant plus de 100 ou moins de 50 ouvriers.

(2) L'article 64, paragraphe 2, de la loi sur les sociétés stipule
qu'une société doit nommer un commissaire-reviseur dés 1'instant
ot sont remplies les conditions pour que soit établi un schéma
complet de comptes annuels.

Le méme article dispose que ce commissaire doit étre membre de
1'Institut des Reviseurs d'entreprises.

(3) L'article 12, paragraphe 2, de la loi du 17 juillet 1975 sur les
comptes annuels stipule qu'un schéma complet de comptes annuels
doit &tre établi dans les cas suivants :

a) lorsqu'il est satisfait a au moins deux des trois critéres
suivants

au moins 145 millions Frs de chiffre d'affaire annuel,
70 millions Frs en bilan total et au moins 50 travailleurs.

b) ou lorsque la société compte au moins 100 travailleurs.

(4) En outre, 1l'article 15 bis de la loi du 20 septembre 1948 sur les
conseils d'entreprises stipule qu'une entreprise doit toujours
nommer un reviseur d'entreprise, lorsqu'existe dans 1'entreprise
un conseil d'entreprise.

(5) Etant donné que 1'obligation légale d'organiser des élections
pour installer un conseil d'entreprise existe toujours des 1'ins-
tant ol une entreprise compte au moins 100 travailleurs, il y a
parfaite égalité entre l'obligation de nommer un reviseur d'entre-
prise sur base de l'article 15 bis de la loi sur les conseils
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d'entreprises, et 1l'obligation de nommer un commissaire-reviseur
sur base de la combinaison de 1l'article 64, paragraphe 2 de la
loi sur les sociétés et de 1l'article 12, paragraphe 2 de la loi
sur les comptes annuels.

Pour les entreprises qui occupent moins de 50 travailleurs, il
n'existe pas d'obligation d'installer un conseil d'entreprise.

I1 n'existe par conséquent pas d'obligation de nommer un reviseur
d'entreprises sur base de la loi sur les conseils d'entreprises.
Lorsqu'une entreprise, créée en forme de société, répond toutefois
aux deux autres conditions de la loi sur les comptes annuels,
1'obligation existe alors bien de désigner un commissaire-reviseur,
lequel ne fait toutefois rapport qu'a 1'assemblée générale des
actionnaires, et ce, étant donné que dans une telle société, il
n'existe pas de conseil d'entreprise.

3. Régles pour la désignation d'un commissaire-reviseur ou d'un reviseur

d'entreprises dans les entreprises comptant moins de 100, mais plus

de 50 travailleurs.

(7)

(8)

Lorsqu'une entreprise compte entre 50 et 100 travailleurs, une
distinction doit &tre établie entre différentes possibilités :

a) 1l'entreprise posséde un conseil d'entreprise directement élu,
mais le nombre de travailleurs est descendu a moins de 100,
et le mandat des membres siégeant au conseil d'entreprise se
poursuit jusqu'aux prochaines élections sociales.

b) 1'entreprise posséde un conseil d'entreprise issu d'électioms
qui doit 8tre renouvelé pour les élections sociales & un moment
ou l'entreprise compte moins de 100 et plus de 50 travailleurs.

¢) 1l'entreprise a un conseil d'entreprise, mais le nombre de travail-
leurs devient inférieur a 50.

I1 convient de rappeler que l'obligation d'installer un conseil
d'entreprise ne nait avec celle d'organiser 1'élection d'un conseil
d'entreprise, que lorsque,pendant la période de référence, il y
avait plus de 100 travailleurs occupés.

En pareils cas, il y a toujours - comme déja précédemment exposé -
convergence de 1'obligation, pour une entreprise, de désigner un
reviseur d'entreprise, et pour les sociétés, de nommer un commis-
saire, lequel doit en méme temps €tre membre de 1'Institut des
Reviseurs d'entreprises.

Lorsqu'une entreprise posséde un conseil d'entreprise directement
élu, qui a été constitué au moment ou l'entreprise occupait plus
de 100 travailleurs, ce conseil d'entreprise demeure en fonction
jusqu'aux prochaines élections sociales, et ce, dans le cas ou

le nombre de travailleurs devient inférieur a 100, od méme a 50.
Le commissaire reviseur désigné doit, dans ce cas, continuer a
remplir son mandat & 1'égard du conseil d'entreprise, jusqu'aux
élections sociales.
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(9) Si une entreprise posséde un conseil d'entreprise qui a été direc-
tement élu au moment ou plus de 100 travailleurs y étaient occupés,
mais si, au moment de la derniére élection du conseil d'entreprise,
elle ne compte plus qu'un nombre de travailleurs compris entre
50 et 100, dans ce cas le conseil d'entreprise sortant est renouvelé
en ce qui concerne les délégués des travailleurs, puisque les membres
élus du comité de sécurité et d'hygiéne remplissent en méme temps
également la fonction de délégués des travailleurs au conseil d'entre-
prise. Le conseil d'entreprise continue dés lors d'exister et
continue 3 remplir son rdle, mais les membres délégués des travail-
leurs sont, de droit, les délégués des travailleurs élus aux comités
de sécurité et d'hygiéne.

(10) Etant donné que 1l'entreprise continue & avoir un conseil d'entre-
prise, l'obligation demeure de désigner un reviseur d'entreprise
sur base de 1'article 15 bis de la loi sur les conseils d'entreprises.
Ce reviseur d'entreprises certifie les informations financiéres
et économiques et continue a remplir sa mission & 1'égard du conseil
d'entreprise ainsi que prescrit par la loi du 21 février 1985.

(11) Ce reviseur d'entreprises ne doit cependant pas &tre nécessairement
le commissaire reviseur de la société. Méme si l'entreprise occupe
par hypothése plus de 50 travailleurs, lorsqu'elle ne satisfait
pas & au moins un des deux autres critéres de la loi sur les comptes
annuels, dans ce cas n'existe pas d'obligation de désigner un
commissaire.

Le droit de contrdler les comptes annuels revient directement aux
actionnaires, qui peuvent, le cas échéant, se faire assister par
un expert—comptable.

La loi prévoit en effet que tout commissaire d'une société doit
8tre membre de 1'Institut des Reviseurs d'entreprises, mais pas
inversement que tout reviseur d'entreprise qui fait rapport a un
conseil d'entreprise doit en méme temps étre commissaire dans une
société. En outre, l'article 82 de la loi du 21 février 1985
dispose que les experts-comptables ont un monopole en ce qui con-
cerne 1'assistance des actionnaires en matiére de contrdle de la
société, alors qu'ad cet égard, aucune exception n'est faite pour
les reviseurs d'entreprise.

Les sociétés coopératives qui ne dépassent pas les critéres de

la loi sur les comptes annuels peuvent, elles, désigner des
"associés contrdleurs", lorsque ceci est prévu dans les statuts.
Ces associés contrdleurs exercent alors le contrdle des comptes.

(12) Ceci peut conduire a la situation exceptionnelle dans laquelle
une entreprise occupant de 50 & 100 travailleurs dispose, d'une
part, d'un reviseur d'entreprise, lequel fait rapport au
conseil d'entreprise, et d'autre part, d'un expert-comptable, le-
quel fait rapport aux actiomnaires, ou bien, d'actionnaires qui
exercent eux-mémes le contrdle sur les comptes annuels. En pareil
cas, la mission dureviseur d'entreprise se limite a la certification
de 1'information économique et financiére donnée au conseil
d'entreprise.
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(13) Lorsqu'une société a un conseil d'entreprise, et que le nombre
des travailleurs occupés devient inférieur a 50, le commissaire-
reviseur, ou le reviseur d'entreprise, s'il n'y a pas de commis-
saire-reviseur, continue & exercer sa mission & 1'égard du conseil
d'entreprise jusqu'ad la dissolution du conseil d'entreprise a
1'occasion des prochaines élections sociales.

4. Procédure d'installation au conseil d'entreprise.

(14) Lorsqu'existe un conseil d'entreprise, la procédure habituelle
de désignation d'un commissaire-reviseur doit €tre suivie, ainsi
d'ailleurs qu'elle est fixée dans 1'A.R. du 17 mars 1986 relatif
a la présentation par les conseils d'entreprises de candidats
32 la mission de commissaire-reviseur ou de reviseurs d'entreprises.
Ceci vaut autant pour les entreprises qui ont la forme de société

commerciale, que pour les autres entreprises qui ont un conseil
d'entreprise.
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CSR 88-005-D

09.06.1988
SCHEMA D'ACCES A LA PROFESSION DE REVISEUR D'ENTREPRISES
Dispositions légales applicables : - VIII éme directive européenne du 10.04.1984
art.4 a 12
- Loi sur le revisorat d'entreprise, art.4/4°
et 5°

~

- Réglement sur les stages art. 12 & 15

Voies d'accés possiblesa la profession

1. Accés normal!

Examen de qualification professionnelle prouvant les connaissances théoriques
et pratiques au niveau de la fin a' un cycle universitaire (art.4 de la direc-
tive). Les connaissances pratiques s'acquiérent dans le cadre d'une formation
pratique de 3 ans au moins. Une formation universitaire théorique (4 ans ou
plus) , stage de 3 ans; durée minimum de la formation théorique et pratique :
7 ans.

2.Expérience professionnelle uniquement

Quinze ans d'expérience professionnelle dans le domaine financier, juridique
et comptable et présentation d'un examen de qualification profesionnelle
théorique et pratique au niveau universitaire (art.9a de la directive). For-
mation : 15 ans plus examen.

3.Expérience professionnelle et formation pratique :

Sept ans d'expérience professionnelle et 3 ans de stage au moins (formation
pratique) avec un examen de qualification professionnelle théorique et pratique.
Formation de 10 ans plus examen (art.9b de la directive).

4.Formation minimum et expérience professionnelle (15 ans) :

- Prise en compte de la formation théorique ou de 1'expérience professionnelle
( 2 ans pour les gradués; 4 ans pour les universitaires)

Prise en compte du stage & 1' IEC en tant qu'expérience professionnelle

(3 ans).

Expérience professionnelle supplémentaire requise 15-3-4 = 8 ans ou

15-3-2 = 10 ans. ’

Examen de qualification professionnelle théorique et pratique.

5.Formation minimum avec expérience professionnelle et stage (7 ans )

- Prise en compte de la formation théorique ou de 1'expérience profession-
nelle (2 ans pour les gradués et 4 ans pour les universitaires)
Réduction du stage a 2 ans
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- Expérience professionnelle supplémentaire requise 7 - 4 = 3 ans ou
7 -2=25 ans.

- Deux ans de stage (réduction d'un an en tenant compte du stage a
1'1IEC).

- Examen de qualification professionnelle et théorique.

- Dispense de 1'examen pratique pour les titulaires d'un dipldme uni-
versitaire.

_ Durée totale de la formation : 4 ou 2 ans d'études, 3 ou 5 ams
d'expérience professionnelle et 2 ans de stage (= 9 ans).

Solutions intermédiaires

a) 15 ans d'expérience professionnelle :

- Prise en compte de la formation universitaire & concurrence de la
durée théorique des études pour obtenir le diplOme (4 ou 5 ans)
et mon a concurrence de la durée réelle des études (cf années redou-
blées).

- Pas de prise en compte de la formation non universitaire, ou pas de
prise en compte de la formation (tant universitaire que non univer-
sitaire) qui ne constitue pas une formation a temps plein, qui
permet de travailler pendant la journée et pourrait conduire a
compter deux fois une anneée.

- Pas de prise en compte du stage 3 1'IEC ou prise en compte du stage
3 1'IEC mais seulement si pendant le stage le candidat n'a pas fait
d'études qui pourraient entrer en ligne de compte pour une réduc-
tion de la formation pratique, en vue d'éviter de compter deux fois
la méme année.

b) 7 ans d'expérience professionnelle :

- en tout cas 3 ans de stage ou stage limité a 2 anms.

- prise en compte de la formation seulement selon les modalités
figurant en a, pas de double emploi.

- pas de dispense de 1'examen pratique pour les universitaires.

- examen théorique au début du stage.
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CSR 88/006(D)
01.09.1988

AVIS RELATIF A LA RECONNAISSANCE DES DIPLOMES ET PROGRAMMES D'ENSEI-
GNEMENT, AINSI QU'AUX EXIGENCES EN MATIERE D'EXPERIENCE POUR L'ACCES
AU STAGE DE REVISEUR D'ENTREPRISES.

1. Exposé du probléme

(1)

(2)

L'article 4 de la loi du 22 juillet 1953, tel que modifié par la
loi du 21 février 1985, stipule que pour l'accés au stage de re-
viseur d'entreprises, le candidat doit €tre titulaire d'un di-
pldme universitaire ou d'un dipl®me de 1'enseignement supérieur
délivré aprés quatre années d'études au moins, dans des disci-
plines déterminées par le Roi, ou qu'il doit satisfaire aux
conditions de diplOme et/ou d'expérience également déterminées
par le Roi. Aucune force exécutoire n'a jusqu'a ce jour été
donnée A cet article en ce qui concerne les diplOmes non uni-
versitaires.

Le Conseil Supérieur a estimé devoir prendre une initiative en
la matiére, étant donné que, plus de trois ans aprés 1'approba-
tion de la loi, ni 1'"I.R.E. ni le ministére des Affaires Eco-
nomiques, ni le ministére de 1'Education Nationale n'ont pris
une telle initiative. L'on utilise dés lors actuellement le
réglement de stage, qui a été complété par un réglement provi-
soire, ce qui a pour conséquence que les candidats non univer-
sitaires se trouvent en fait exclus, par défaut d'un réglement
unique, de 1'accés a la profession de reviseur d'entreprise.

Un probléme identique existe pour les experts-comptables (I.E.C)
au sujet desquels la loi prévoit également qu'un Arr@té Royal
doit préciser les conditions de diplOme et les exigences en
matiére d'expérience pour leur accés a la profession. La situa-
tion dans laquelle se trouvent les experts-comptables intéresse
évidemment les reviseurs d'entreprises, étant donné que 1'arti-
cle 24 du réglement de stage des reviseurs d'entreprises prévoit
la possibilité de passer de la profession d'expert-comptable a
celle de reviseur d'entreprises.

2. Réglement antérieur

(3)

En vertu de la précédente législation, le candidat devait, a la
fin du stage, ou bien &tre porteur d'un diplOme d'ingénieur com-
mercial ou de licencié en sciences commerciales, actuarielles ou
économiques, délivré par une université ou par une institution
d'enseignement supérieur créé ou agréé par 1'Etat, aprés quatre
années d'études au moins, ou bien 8tre porteur d'un autre di-
pldme délivré par une université ou par un jury constitué en
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exécution de 1'article 37 de 1'Arr@té du Régent du 31 décembre
1949 et correspondant a quatre années d'études au moins, ou
bien encore &tre porteur d'un dipldme délivré par une école
technlque supérieure de commerce. En outre, le candidat devait
avoir réussi un examen de fin de stage organisé par 1'I.R.E.

(4) Tous les diplOmes autres que ceux de licences en sciences com-
merciales, actuarielles ou économiques, et d'ingénieur commer-
cial, délivrés aprés quatre années d'études supérieures au moins,
notamment les dipl®mes délivrés par les écoles techniques supé-
rieures de commerce, devaient tre agréés par les ministres de
1'Instruction publique et des Affaires Economiques. Les matiéres
sur lesquelles devaient porter les diplOmes pouvaient Etre
fixées par Arrété Royal. Par ailleurs, les écoles technlques su-
perieures de commerce devaient egalement 8tre agréées.

C'est ainsi qu'une quarantaine d'écoles techniques furent agréées
en vue de la délivrance des diplGmes (Arrétés Royaux des 10.01.
80, 5.10.84 et 10.12.84). Les agréations prenaient cours a par-
tir du 1.01.76 et valaient jusqu'au 30.9.84. Il n'y a plus eu
depuis, d'agréations. Les programmes d'enseignement étaient

fixés en détail dans 1'A.R. du 7.10.84 déterminant les matiéres
sur lesquelles devaient porter, pour &tre agréés, en exécution

de la loi du 22 juillet 1953 créant 1'Institut des Reviseurs
d'entreprises, les dipldmes délivrés par les écoles techniques
supérieures de commerce et les établissements y assimilés.

(5) L'accés au stage était possible pour les titulaires d'un diplGme
obtenu au terme d'un cycle complet d'enseignement secondaire, ou
de tout autre certificat donnant accés & des études couronnées
par le dipldme exigé a la fin du stage.

(6) En fait, 1'I.R.E. organisait pour tous les candidats un examen
d'admission au stage et un examen de fin de stage. Il existait
par conséquent deux conditions d'accés : les examens de début et
de fin de stage organlses par 1'I.R.E., et le dipldme de fin
d'études prévu ou agréé par le Roi et qui devait étre obtenu
avant la fin du stage.

3. Modification de la législation

(7) Le systéme qui valait antérieurement a été remplacé par les dis-
positions de la loi du 21 février 1985 et le réglement de stage
qui a été promulgué en exécution de ladite loi. En outre, en
date du 10 avril 1984, a été édictée la VIIIéme directive euro-
péenne relative a& 1'admissibilité des personmnes devant Etre
chargées du controle légal de documents comptables. Cette direc-
tive détermine les diplOmes et les exigences en matiére d'expé-
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rience pratique auxquels il doit €tre légalement satisfait dans
les pays membres de la C.E., et ce, au ler janvier 1988 au plus
tard. Les dispositions de droit interne qui sont d'application

en la matiére régie par cette directive doivent @tre communiquées
4 la Commission. Des mesures transitoires peuvent @tre prises
jusqu'au ler janvier 1994 en faveur des personnes qui, a la date
de 1'entrée en application de la directive, se trouveraient
encore en cours d'étude, et qui, aprés accomplissement de leur
cycle d'études ne satisferaient pas aux conditions prévues par

la directive.

La loi du 21 février 1985 (art 4/4°) modifie fondamentalement

les conditions d'accés. Au lieu de préciser les diplOmes en
sciences commerciales ou économiques donnant accés a la profession,
la loi admet au contraire tous les diplOmes, universitaires ou de
niveau universitaire. C'est par Arrété Royal que doivent Etre dé-
terminées les '"disciplines" sur lesquelles porte le diplOme. Pour
les dipl®mes non-universitaires, les conditions d'études et d'ex-
périence doivent @tre fixées par Arrété Royal. Le systéme de re-
connaissance des dipl®mes délivrés par les établissements d'en-
seignements économique supérieur de type court n'est plus repris
dans la loi. La loi dispose encore en son article 4/5° que les
personnes possédant la qualité d'expert-comptable peuvent 8tre
dispensées totalement ou partiellement du stage.

Les exigences en matiére de compétence, tant théorique que pra-
tique, sont précisées dans le réglement de stage. Contrairement

a4 ce qui prévalait dans le systéme antérieur, est actuellement
organisé, au début du stage, un examen d'admission, au cours du-
quel sont testées les connaissances théoriques du candidat (art .
17 ler alinéa). L'article 15 § 2 détermine les '"disciplines"
dont il est question dans la loi, qui consituent la matiére de
1'examen théorique. Ces "disciplined's'harmonisent, aussi étroi-
tement que possible, & la liste des matiéres reprises a l'article
6 de la VIII éme directive. L'examen théorique comporte une
épreuve portant sur la maitrise de 1'une des langues nationales.
Les titulaires d'un diplOme universtaire sont dispensés de cette
épreuve théorique dans la mesure ou leur dipldme fait preuve de
leur connaissance des domaines profesionnels repris dans le ré-
glement de stage (art.l6/ler alinéa).

A la fin du stage, un examen portant sur les aptitudes pratiques
est organisé pour tous les candidats. On évalue ainsi dans quelle
mesure le candidat est capable d'appliquer dans la pratique les
connaissances théoriques exigées (art.36).
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Hormis pour les ressortissants de la C.E. qui ont une qualifica-
tion similaire 3 celle de reviseur d'entreprises et sauf réci-
procité & 1'égard de ressortissants de pays qui ne sont pas
membres de la C.E., aucune dispense de 1'examen d'aptitude pra-
tique n'est accordée.

(11) L"Art.24 du réglement de stage admet la possibilité d'octroyer
une dispense totale ou partielle du stage aux personnes ins-
crites depuis sept ans au moins au tableau de 1'I.E.C., ou qui
sont devenues membres de 1'I.E.C. dans le cadre du réglement
transitoire (art.99 de la loi du 21 février 1985)et qui apportent
la preuve d'activités professionnelles exercées pendant 13 ans
au moins comme expert-comptable.

(12) La VIII éme directive ci-avant mentionnée stipule enfin les con-
ditions d'accés a la profession pour les personnes chargées du
contrdle légal des documents comptables. Cette directive est nor-
mative pour les conditions d'accés qui ont déja été, ou qui doi-
vent encore etre élaborées dans le cadre de la législation belge.
Ces conditions peuvent &tre résumées comme suit :

a) Accés normal :

Examen d'aptitude profesionnelle prouvant les connaissances
théoriques et pratiques acquises au terme d'un cycle d'en-
seignement universitaire (art.4 de la directive). Les con-
naissances pratiques sont acquises a 1'aide d'une formation
pratique d'au moins trois années.

b) Expérience professionnelle exclusivement :

15 années d'expérience profesionnelle dans le domaine financier,
juridique et comptable, et passage d'un examen d'aptitude pro-
fessionnelle théorique et pratique du niveau universitaire
Grt.9 a de la directive)

c) Expérience professionnelle et formation pratique :

7 années d'expérience professionnelle et 3 années de stage
au moins (formation pratique) avec examen d'aptitude profes-
sionnelle théorique et pratique (art 9 b de la directive) -
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(13) Il convient de noter ici que la formation théorique peut inter-
venir, pour un maximun de 4 ans, en réduction des conditions de
durée imposées en matiére d'expérience professionnelle, a la
condition que cette formation soit sanctionnée par un examen
agréé par 1'Etat (art 10/1° de 1la directive). En outre, les ti-
tulaires d'un dipl®me universitaire ou y assimilé peuvent &tre
dispensés de la partie théorique de 1'examen d'aptitude profes-
sionnelle, et sous certaines conditions,de la partie pratique
dudit examen.

4. Réglementation des pays- circonvoisins.

(1&)La réglementation appliquée dans les Pays circonvoisins (République
Fédérale d'Allemagne, France, Pays-Bas, Royaume-Uni) est exposée
de maniére détaillée dans les annexes au présent avis. Ces régle-
mentations peuvent &tre schématiquement résumées comme suit :

- Dans tous les pays, les titulaires d'un diplOme universitaire
sont admis 4 la formation pratique (stage).

- Aux Pays-Bas il n'y a toutefois pas de formation pratique pour
les porteurs d'un diplOme universitaire. En Allemagne, en France
et aux Pays-Bas 1'accés a la profession est réservé a des orien-
tations d'études bien déterminées (économie, droit, entr'autres).

- Dans tous les pays existent des possibilités, pour les titulaires
d'un dipldme non-universitaire, ou méme pour les persomnes ne
possédant pas de dipldme d'enseignement supérieur, d'étre admis
a4 la profession ou a la formation pratique, moyennant toutefois
une formation scolaire et/ou une expérience particulieres.

Les modalités varient d'une période de formation "Nivra" de
huit ans aux Pays-Bas a une durée d'expérience professionnelle
de respectivement 10 ans ou 15 ans en Allemagne et en France.

- Dans tous les pays candidats doivent en tous cas subir un examen
professionnel organisé la plupart du temps par les praticiens de
la profession.

Sont dispensés de cet examen, aux Pays-Bas, les titulaires du
dipldme universitaire prévu, en Grande-Bretagne, les porteurs
d'un dipl®me universitaire qui, au cours de leurs études uni-
versitaires, ont déja suivi les cours relatifs aux matiéres sur
lesquelles doit porter 1'examen profesionnel.

5. Réglementation provisoire.

(15) En concertation avec 1'Institut des Reviseurs d'entreprises a
6té élaboré, en 1987, un régime provisoire de dispense pour les



73

titulaires d'un dipldme universitaire ou d'un dipldme de niveau
universitaire, et ce, en application de l'art. 16/ler alinéa du
réglement de stage qui prévoit pareille dispense. Toutes les
personnes ayant terminé leurs études et possédant un dipldme
d'enseignement supérieur obtenu aprés quatre ans d'études au moins
sont dispensées des épreuves de 1'examen théorique d'admission
portant sur toutes les branches mentionnées dans le diplOme et
pour lesquelles a été suivi le nombre d'heures de cours minimum
exigé. (Voir annexe).

(16) Pour les titulaires de dipldmes (enseignement supérieur de type
court) n'a encore été élaboré aucun réglement. Tous les candidats
porteurs d'un tel dipldme doivent par conséquent subir 1'examen
d'admission au stage tel qu'il est organisé par 1'Institut des
Reviseurs d'entreprises. Ceci vaut notamment pour les experts-—
comptables membres de 1'I.E.C. qui ne possédent pas de dipldme
d'enseignement supérieur obtenu au terme de quatre années d'études.

6. Réglementation définitive.

(17) En vue de la formulation de la réglementation définitive, la loi
établit une différence entre les diplomes obtenus aprés quatre
ans d'études supérieures au moins et les autres diplOmes. Pour
les premiers, le Roi doit préciser les "disciplines", mais la
loi dispose elle-méme que de tels dipldmes suffisent pour
1'accés au stage.

Pour la seconde catégorie, c'est au Roi qu'il appartient de dé-
terminer les diplBmes et les conditions d'expérience. En outre,
les modalités du passage de la profession d'expert-comptable a
celle de reviseur d'entreprises doivent &tre fixées, le probléme
de 1'équivalence et de la reconnaissance des dipldmes délivrés
dans les autres pays membres de la C.E. devant par ailleurs

étre examiné avec attention.

7. DiplOmes universitaires et diplOmes équivalents.

(18) L'on entend par diplBmes universitaires ou diplOmeséquivalents,
les dipldmes qui sont délivrés aprés quatre années au moins
d'enseignement supérieur. Ceci correspond a la définition habi-
tuelle du dipldme universitaire en Belgique et s'intégre en
outre dans celle qui est donnée implicitement dans la VIII éme
directive pour 1l'enseignement universitaire : maximum quatre
ans pour le calcul de la durée de la formation théorique ou de
celle de 1'expérience professionnelle exigée (art,.l0 de la di-
rective)

(19) Qu'il soit universitaire ou équivalent, le dipldme permet 1'ac-
cés au stage, a la condition qu'il porte sur les "disciplines"
qui ont été déterminées par Arrété Royal. Bien que ce que le
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législateur a visé lorsqu'il parle de " disciplines " ne

soit pas tres précis, il semble que la solution la plus
simple et 1la plus évidente est d'admetfre gque par dis-
ciplines il faut entendre les matiéres relevant d'activités
professionnelles telles qu'elles ont été stipulées a 1'article
6 de la VIIIéme directive. La détermination des diplOmes, tels
que ceux de licencié en sciences économiques et commerciales,
ou de licencié en droit, a peu de sens étant donné que nombre
des programmes d'enseignement existant actuellement qui condui-
sent 4 1'obtention de ces diplOmes, ne répondent pas, ou ne ré-
pondent pas entiérement, aux conditions,de 1'article 6 de la VIII
eme directive,ni aux conditions fixées dans l'article 15 § 2 du
du réglement de stage, de telle sorte que dans chaque cas un
contrdle de ce que recouvrent ces diplOmes serait exigé. La
liste qui est établie 4 1l'article 15 § 2 du réglement de stage
peut par conséquent €tre considérée comme constituant la liste
des disciplines que les titulaires d'un dipldme universitaire
ou d"un dipldme y assimilé doivent avoir suivis au cours de
leur études pour &tre admis au stage. En outre, le fait d'avoir
suivi les cours relatifs & ces branches durant des études uni-
versitaires ou équivalentes, entraine automatiquement la dis-
pense,lors de 1'examen d'admission, de présenter ces mémes
branches, et ce, pour autant qu'ad la branche considérée ait été
consacré le minimum d'heures exigé, nombre d'heures minimum qui
a été fixé par 1'Institut des Reviseurs d'entreprises et qui
pourrait, le cas échéant, Etre sanctionné par Arré@té Royal.

(20) Il s'ensuit qu'en ce qui concerne les titulaires d'un diplOme
universitaire ou y assimilé, le cadre fondamental 1légal pour
1'accés au stage existe déja, et que, par conséquent, pour cette
catégorie de personnes, il est satisfait aux prescriptions de la

VIII éme directive relative a 1'examen portant sur les connaissances

professionnelles théoriques. Seules quelques précisions doivent
encore etre données au sujet de cette réglementation.

(21)Le systéme ci-avant exposé est un systéme trés souple qui laisse
une grande liberté aux établissements d'enselgnement dans 1'or-
ganlsatlon de leur programmes, et qui ouvre en méme temps 1'acces
4 la profession & un nombre aussi grand que possible d'universi-
taires, titulaires de divers diplOme.

(22)Les branches reprises a l'article 15 § 2 du réglement de stage
peuvent évidemment étre groupées dans une option d'études uni-
versitaires (par exemple) licence en sciences économiques et
commerciales), de sorte que lors de l'obtention de son dipldme
le candidat a déja suivi toutes les branches exigées (p.ex; li-
cence en science économique option revisorat d'entreprise).
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(23) Les branches reprises & 1l'article 15 § 2 du réglement de stage
peuvent également étre groupées sous la couverture d'un diplOme
universitaire complémentaire (par exemple : licence spéciale en
revisorat d'entreprise) qui constitue un dipl®me de spécialisa-
tion accessoire aprés 1'obtention d'un diplOme universitaire de
base quelle que soit 1'option d'étude (par exemple: ingénieur
commercial, ingénieur, droits, sciences politiques et sociales
sciences agronomiques). En pareil cas, le diplOme universitaire
complémentaire qui répond & toutes les conditions de 1l'article
15 § 2 du réglement de stage, peut, comme tel, €tre agréé par
Arrété Royal. Il va de soi qu'un candidat ne peut €tre admis
a4 une spécialisation complémentaire de niveau universitaire
que lorsqu'il est déja en possession d'un diplOme de base,
universitaire ou assimilé.

(24) Enfin, les branches peuvent se répartir, partiellement sur le
programme d'enseignement couvert par un diplOome de base uni-
versitaire ou assimilé, et partiellement sur celui couvert par
un diplOme complémentaire de spécialisation, de sorte que les
deux diplomes couronnent ensemble le nombre de branches prévu
par 1'article 15 § 2 du réglement de stage. L'exemple-type de
ce qui précéde se trouve &tre le diplOme de licencié en droit
qui couronne les branches de droit requises et le diplGme ac-
cessoire de spécialisation (licence spéciale en revisorat d'en-
treprises) qui couvre les branches économiques requises. Au cas
o les branches couvertes par le dipldme de base satisfont aux
exigences minimales en matiére d'heures posées par 1'Institut
des Reviseurs d'Entreprises, une dispense pour ces branches
doit 8tre accordée au candidat qui se présente pour le diplOme
accessoire de spécialisation.

(25) Les titulaires d'un diplBme universitaire ou assimilé peuvent
naturellement toujours subir 1'examen d'accés de niveau uni-
versitaire qui est organisé par 1'Institut des Reviseurs d'en-
treprises lui-méme. A 1'exception d'un diplOme complémentaire
de spécialisation (licence spéciale en revisorat d'entreprise)
dont les matiéres qu'il couvre correspondraient totalement a
1'article 15 § 2 du réglement de stage, et qui seraient agréées
comme telles par Arrété Royal, 1'Institut des Reviseurs d'entre-
prises doit, dans tous les autres cas, analyser ce que couvre
un dipldme, et ce, afin d'établir s'il est satisfait aux exi-
gences minimales relatives a la nature des branches et au nombre
d'heures. L'avantage de ce systéme réside dans le fait que
1'I.R.E. n'aura plus a organiser 1'examen d'admission que pour
un nombre trés limité de candidats universitaires et y assimilés.
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(26) Bien qu'il paraisse au Conseil Supérieur que n'existent pas

encore pour 1l'instant, dans 1'enseignement supérieur, de
programmes de formation pratique permettant d'appliquer dans
la pratique les connaissances théoriques et ce, au sens de
1'article 7 de la VIII éme directive, il faut réserver la pos-
sibilité, pour les établissements universitaires, d'organiser
de telles formations pratiques, de sorte que les titulaires
d'un dipldme universitaire ou assimilé pourraient également
8tre dispensés de 1'examen pratique d'aptitude professionnelle
a la fin du stage. La dispense de 1'examen pratique d'aptitude
professionnelle est expressement prévue a l'article 7 de la
VIII éme directive.

8. DiplGme non-universitaires.

(27)

(28)

(29)

Vu le fait que pour les diplOmes non-universitaires aucune ré-
glementation légale n'est encore prévue, toute nouvelle régle-
mentation doit tenir compte des prescriptions de la VIII éme
directive. L'article 4 de la VIIIéme directive prévoit expres-
sément, comme condition indispensable, une formation théorique
et pratique suivie d'un examen d'aptitude professionnelle du
niveau de fin d'études universitaires.

La VIII éme directive admet toutefois 1l'accés a la profession

de reviseur d'entreprises, moyennant une expérience profession-
nelle d'un certain nombre d'années, sans considération du niveau
de formation des candidats, mais a4 la condition toutefois qu'ils
réussissent 1'examen d'aptitude professionnelle théorique et pra-
tique dont le niveau correspond i celui de fin d'études uni-
versitaires.

Bien que le nombre de candidats a la profession de reviseur
d'entreprises de formation non-universitaire, soit assez peu
élevé, le Conseil Supérieur estime que les possibilités offertes
par la VIIL éme directive pour permettre l'accés & la profession
de personnes de formation non-universitaire, doivent €tre uti-
lisées au maximum afin d'ouvrir aussi largement que possible

la profession aux candidats méritants.

Cette régle est également d'intérét pour permettre le passage

de la profession d'expert-comptable & celle de reviseur d'en-
treprise.

Un tel élargissement est toutefois soumis aux conditions sui-

vantes :

- pas de double comptage en matiére de formation, stage et/ou
expérience professionnelle, dans le calcul du nombre d'années
d'expérience professionnelle;

- un examen d'aptitude, de niveau universitaire, sans aucune
dispense pour les branches suivies au cours des études de
niveau non-universitaire , et avec dispense pour les titu-
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laires d'un dipldme universitaire ou assimilé;
- pas de diminution de la durée du stage, lorsque la VIII eme
directive en prévoit un.

(30) De ces conditions générales résulte la régle suivante :

a) - Pour les personnes, desquelles sont requises 15 années d'ex-
périence professionnelle, la durée d'études, tant pour les
universitaires que pour les non-universitaires,intervient
en réduction du nombre d'années d'expérience profession-
nelle exigé, 4 concurrence de la durée d'étude théorique,
et non pas a concurrence de la durée d'étude effective,
laquelle peut &tre de beaucoup supérieure.

A cet égard, les cyles de formation universitaire, de
cinq ans ou de plus longue durée, ne sont pris en consi-
dération qu'a concurrence de 4 ans. Les programmes d'en-
seignement supérieur de type court ne sont imputés sur

la durée de 1'expérience professionnelle qu'ad concurrence
de deux ans maximum.

- Lorsqu'au cours des études (par exemple dans 1'enseignement
du soir) une profession est déja exercée, une année, couvrant
34 la fois études et prestations professionnelles, ne peut
3tre comptabilisée qu'une seule fois dans le calcul de la
durée de 1'expérience professionnelle.

- Le stage accompli pour 1'Institut des Experts —Comptables ne
peut compter comme expérience professionnelle qu'a concurrence
de la durée de stage effective, et seulement pour autant que
le stage n'ait pas été combiné avec des études : en d'autres
termes, lors du passage 4 1'Institut des Experts-Comptables,
le dipldme d'enseignement supérieur doit Etre obtenu antérieu-
rement au début du stage.

A ce sujet, la question doit @tre posée de savoir si,dans cer-
tains cas déterminés, d'autres stages (barreau par exemple) ne peuvent
pas &tre pris en considération comme expérience professionnelle.

~ L'examen d'aptitude professionnelle, tant théorique que pra-

tique, de niveau universitaire, doit, et c'est essentiel,
atre subi, avec dispense de tout ou partie de 1'examen d'accés
théorique pour les titulaires d'un dipl®me universitaire ou
assimilé.

b) - Les mémes conditions valent pour les personnes qui satisfont
3 la condition relative & 1'expérience professionnelle (7ans)
et 4 la formation pratique (3ans)

- Pour le stage de reviseur d'entreprises, une durée entiére
de 3 ans doit étre maintenue.lLe stage accompli chez un expert-
comptable,un avocat oudans toute autre profession libérale ne peut
8tre considéré comme un stage effectif pour le revisorat.En
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effet, le stage chez un expert—-comptable peut étre imputé
sur le nombre d'années d'expérience professionnelle, la
VIII éme directive requérant, en plus de la condition de
sept années d'expérience professionnelle, celle d'un stage
effectif comme reviseur. Dans ces conditions, il ne semble
pas opportun d'imputer le stage d'expert-comptable sur la
durée du stage de reviseur d'entreprise.

La durée de 1l'expérience professionnelle peut, de la méme
maniére, eétre abrégée comme exposé ci-avant @ comptabilisation
de la durée théorique de formation universitaire et non-uni-
versitaire a concurrence de la durée théorique d'étude, com-
ptabilisation du stage effectif, a condition qu'il ne coin-
cide pas avec des études et uniquement a concurrence de sa
durée effective.

Examen d'aptitude professionnelle théorique de niveau univer-—
sitaire au début du stage, et examen d'aptitude profession-
nelle pratique a la fin du stage, avec dispense de tout ou
partie de 1'examen théorique pour les titulaires d'un dipldme
universitaire.
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10. Conséquences du réglement proposé pour le passage de la profession

d'expert—comptable a celle de reviseur d'entreprises.

(32) Le réglement de stage comporte un certain nombre dedispositions

(33)

(34)

(35)

qui organisent le passage de la profession d'expert-comptable a
celle de reviseur d'entreprises (art. 13, art. 24). La question
se pose d'examiner dans quelle mesure ce passage est conforme
aux articles 7, 9 et 10 de la VIIIéme directive, et, deés lors,
avec les solutions qui sont proposées ci-avant.

I1 convient donc que l'article 13 § 1 du réglement de stage soit
précisé. Cet article constitue une application de 1l'art. 9 b de
la VIIIeme directive, lequel permet & un candidat d'accéder au
stage aprés 7 années d'expérience professionnelle. L'art. 13§ 1
ne peut étre admis dans sa forme actuelle que si :

a) aucune réduction de la durée du stage n'est accordée par
1'1.EaCis

b) le dipldme mentionné a l'art. 13 § 1 a été obtenu avant le
début du stage. L'actuel art. 13 § 1 doit donc &tre adapté
dans le sens de la VIIIéme directive, soit 7 ans d'expérience
professionnelle, durée dans laquelle sont comprises la durée
de stage effective, et celle couvrant la qualité de membre
de 1'IEC, de méme que la durée théorique de formation, a con-
dition que le dipldme ait été obtenu avant le commencement
du stage.

L'article 13 § 2 traite de l'expérience professionnelle acquise
par les personnes qui ne sont pas membres de 1'Institut des
Experts—-Comptables. Ici également les mesures réglementaires
proposées ne peuvent étre admises qu'a la condition que le
diplSme ait été obtenu avant que ne commence l'exercice de 1'acti-
vité professionnelle; ou bien il doit &€tre justifié de 1'exercice
de 5 années au moins d'activité professionnelle aprés 1l'obtention
du dipldéme. Etant donné que la VIIIéme directive ne comporte
aucune limitation de tempspour 1l'admission sous conditions d'ex-
périence professionnelle et de stage, n'existe également aucune
raison de limiter dans le temps 1l'effet de cette mesure. 5i
elles satisfont aux conditions en matiére d'expérience profes-—
sionnelle, les personnes qui ne sont pas membre de 1'I.E.C.
doivent également pouvoir €tre admises sans limitation dans le
temps, d'autant plus que les experts-comptables n'ont pas le
monopole absolu pour 1'exercice de leur profession et que, par
conséquent, méme des personnes non membres de 1'I.E.C. peuvent
exercer certaines activités relevant de 1'expertise-comptable,

et peuvent dés lors acquérir de 1'expérience professionnelle

(par exemple des personnes qui travaillent au service d'un
reviseur d'entreprises).

La réduction de la durée du stage telle que déterminée & 1l'arti-
cle 24, qui n'exige que 7 années d'inscription a 1'I.E.C. va
4 1'encontre des dispositions de la VIIIéme directive.
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L'article 9 ade la VIIIéme directive ne prévoit aucun stage dans
le cas d'une expérience professionnelle de 15 ans. Peuvent ici
intervenir en réduction de durée les études universitaires (4 ans)
et non-universitaires (2 ans), ainsi que le stage effectif accom-—
pli comme expert-comptable (maximum 3 ans). S'il s'agit de non-
universitaires, il doit encore &tre justifiée, outre de la durée
d'études (2 ans) et de celle du stage (3 ans), de 10 ans d'acti-
vité professionnelle, le candidat pouvant alors accéder immédia-
tement 4 la profession, sans stage (moyennant toutefois 1'examen
d'aptitude professionnelle théorique et pratique).

Pour les universitaires, doivent encore &tre justifiées 8 années
d'activité professionnelle, les candidats pouvant alors Etre
admis a4 la profession moyennant un examen d'aptitude profession-
nelle théorique (avec dispense éventuelle) et pratique, sans
stage. Si un candidat veut effectuer le stage, la VIIIéme direc-
tive permet son accés au stage aprés sept ans d'expérience
professionnelle c'est-d-dire aprés deux ans d'inscription a
1'I.E.C. en qualité de membre,pour les universitaires, ou apres
quatre ans d'inscription pour les non-universitaires. Dans ce
cas, les durées d'appartenance & 1'I.E.C. sont de beaucoup moin-
dres que celles prévues dans le réglement de stage, mais la

durée du stage doit @tre entiérement couverte. Le Conseil
Supérieur & 1'impression que les conditions exigées par les
articles 9 a et 9 b de la VIIIéme directive ont été mutuellement
reprises par ces deux articles. Ceci requiert de nouveau une
mise au point.L'article 24 doit dés lors également &tre adapté
en partant de 1l'hypothése que les candidats effectucnt le stage
a 1'"I.E.C., c'est-a—-dire 1'hypothése de 1l'art. 9b de la VIIIeme
directive qui ne requiert en pareil cas que sept années
d'expérience professionnelle. C'est ainsi que le stage de
1'I.R.E. entre en ligne de compte comme expérience pratique valant
pour l'accés a la profession dans 1'hypothése de 1l'article 9a.
Pour &tre admis au stage, il doit bien €tre satisfait en pareil
cas a la condition de l'article 9 b de la VIIIéme directive.

Une remarque similaire vaut pour l'article 24 § 2 qui autorise

une réduction du stage pour les experts-comptables qui sont

entrés dans la profession sous le régime transitoire et qui pos-—
sédent une expérience professionnelle de 13 ans. Il suffit de
justifier de sept ans d'expérience professionnelle pour pouvoir
solliciter un stage de 3 ans, et moyennant une expérience profes—
sionnelle de 10 ans, aucun stage n'est exigé. Dés lors que 1'expé-
rience professiomnelle atteint plus de sept ans, le stage peut €tre
raccourci, étant donné que le stage de reviseur d'entreprises vaut
également comme expérience professionnelle.

L'examen d'aptitude professionnelle thédrique et pratique subsiste
naturellement, malgré la dispense ou le raccourcissement de la
durée de stage.
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Enfin se pose la question de savoir si les facilités mentionnées
4 1'article 24 ne doivent pas €tre également ouvertes aux per-
sonnes qui ont acquis l'experlence professionnelle en dehors de
1'I.E.C., comme cela s'est bien produit en vertu de l'art. 13 § 2
au sujet de la dérogation en matiére de conditions de dipldme
pour les candidats admis au stage. Le Conseil Supérieur est
d'avis que méme les personnes non-membres de 1'I.E.C. doivent
pouvoir bénéficier de cette possibilité. 1I1 suffit de revoir
entiérement 1'article en y posant comme seule condition la
preuve de 1l'expérience professionnelle, en entendant par 1la que
la durée d'inscription en qualité de membre de 1'I.E.C., le
stage effectif et éventuellement la formation acquise en dehors
de la période de stage et de l'exercice de 1l'activité profes-
sionnelle, sont comptés comme expérience professionnelle.

11. Programme d'adaptation

(38)

Le programme d'enseignement fixant les disciplines ex1gees pour
1'examen d'admission devra reformuler, dans le sens d'un program-
me mieux lisible, la dénomination des branches telles qu'elles
sont actuellement mentionnées al'article 15 § 2.

Ceci vaut en particulier pour les branches suivantes :

- Normes pour l'établissement des comptes annuels et des comptes
consolidés combinés, ainsi que les méthodes pour 1l'estimation
des actifs et passifs et pour la détermination des résultats.

- Prescriptions légales de méme que code de conduite et régles
professionnelles relatives au contrdle légal des documents
comptables et aux personnes qui en sont chargées.

Ces deux matiéres doivent bénéficier d'une dénomination plus
bréve et pédagogiquement plus justifiée.

12. Agréation des écoles et desdipldmes de 1'enseignement supérieur

non-universitaire.

(39)

(40)

L'article 13 § 1 du réglement de stage stipule que seuls les
titulaires d'un dipldme de 1'enseignement supérieur du type
court agréé par A.R. peuvent €tre admis au stage de reviseur
d'entreprises, a condition qu'en outre ils justifient de deux
ans d'inscription comme membre de 1'I.E.C..

Cette agréation des écoles et des diplGmes est une disposition
résiduaire du réglement antérieur en vertu duquel seuls les
titulaires d'un tel diplOme étaient, admis & 1'examen d'aptitude
professionnelle.

En limitant 1'accés a 1l'examen d'admission aux titulaires de ce
dipldme, le réglement de stage introduit une limitation qui ne se
retrouve pas dans la VIIIéme directive et qui, en outre, est
superflue, vu le fait que chaque candidat, a 1'exception des
titulaires d'un dipldme universitaire ou assimilé, doit en tout
cas présenter 1'épreuve théorique de 1'examen d'admission.
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Dans le nouveau réglement d'accés & la profession, la regle
relative &4 1'agréation est par conséquent devenue sans objet.

Le Conseil Supérieur propose de supprimer, dans le réglement de
stage, la régle relative a 1l'agréation des écoles et des
dipldmes, tout au moins pour l'accés a la profession de reviseur
d'entreprises.

(41) La régle relative & 1'agréation des écoles et desdiplOmes peut,
elle, rester maintenue pour l'accés a la profession d'expert-
comptable. Etant donné que dans ce domaine n'existent pas de
directives européennes qui établissent la condition d'un examen
d'aptitude professionnelle de niveau universitaire, 1'I.E.C.
demeure naturellement libre de permettre aux titulaires de
dipldmes de 1l'enseignement économique supérieur du type court
d'accéder directement au stage d'expert-comptable.

L'accession au stage de tels diplOmes requiert naturellement

un contrdle 1légal du contenu des programmes d'études. Cette

matiére tombe toutefois en dehors des conditions d'accés a la
profession de reviseur d'entreprises, et dés lors hors de la

compétence d'avis du Conseil Supérieur.
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Rozaume—Uni

Conditions d'accés et de formation.

Age minimum : - 21 ans pour 8tre admis en qualité d'"associate"

- 18 ans pour &tre admis & un " contrat d'apprentissage"
(training contract)

- moyenne d'dge au début d'un "contrat d'apprentissage"
22 ans

2. Condition de nationalité : aucune

3. Condition en matiére de dipldme : personne n'est autorisé & entreprendre

a)

b)

c)

d)

son activité professionnelle s'il
n'est pas satisfait & 1'une des
conditions suivantes :

Un dipldme universitaire délivré par une université britannique
ou par le "Council for National Academic Awards"

Avoir suivi avec fruit un '"foundation course" agréé d'au moins

une année académique (voir plus loin); ne sont admis a ces cours

que les étudiants qui satisfont aux conditions requises pour 1'admis-
sion 4 un "degree course"

Avoir obtenu un dipldme couronnant un cycle d'études supérieures
de deux ans : "Higher National Diploma" ou "Diploma of Higher
Education"

Les étudiants qui ne satisfont pas a ces conditions peuvent cependant
etre admis, sur une base 1nd1v1duelle, s'ils peuvent présenter une
"substantial relevant experience' qui soit acceptée par le Conseil

de 1'Institut.

Formation professionnelle :

a)

b)

c)

d)

Formation pratique de 3 ans pour les titulaires d'un dipldme univer-
sitaire et de 4 ans pour les autres personnes, Yy comprls les titu-
laires d'un diplOme universitaire étranger. L'année d'étude au
"foundation course" ne vaut pas comme formation pratique.

La formation pratique s'acquiert dans un bureau sous le contrdle de
praticiens de la profession agréés.

La formation pratique concerne la comptabilité, 1l'audit, la fiscalité,
la gestion financiére et la gestion d'entreprise.

En outre, des études théoriques au sein d'un '"foundation course"
d'une durée d'une année académique entiére au moins sont obligatoires
pour chacun.Ceci constitue la condition préalable au "contrat d'appren-
tissage"avec formation pratique.
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e) Le "foundation course" comporte au minimum quatre disciplines qui se
scindent : comptabilité, droit, économie, techniques quantitatives.

f) Sont dispensés du "foundation course" :

- les titulaires d'un dipldme universitaire lorsque les matiéres
du "foundation course" ont été intégrées dans le programme univer-
sitaire choisi.

- les titulaires d'un dipldme de formation supérieure (au moins
deux ans) & condition qu'ils suivent un ''recognised conversion
course" portant sur les mémes matiéres dans un '"college" agréé,
et ce, pendant deux ans.

Examen professionnel théorique et pratique :

Organisé par 1'Institut a la fin de la formation professionnelle. Cet
examen porte sur toutes les matiéres qui sont également requises par
1'I.R.E., mais il est plus spécifiquement orienté sur 1l'audit et la
"financial accounting". Il n'y a pas de droit civil, de droit commer-
cial ou de droit social.
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Allemagne

1. Age minimum : néant.

2.

3.

Condition de nationalité : la nationalité allemande est en principe

exigée. Les étrangers peuvent étre admis,
sous condition de réciprocité; la condition
de réciprocité n'est toutefois pas posée
pour les ressortissants de la C.E..

Condition en matiére de diplOme :

Pour &tre admis & 1'examen professionnel (Priifungstdtigkeit), 1l'on doit
satisfaire & 1'une des conditions suivantes :

a) - Un diplOme universitaire dans une orientation économique, juridique
ou technique.

Avoir une expérience pratique de cing ans au moins, dont 4 ans
en "auditing".

b) Pour les non-universitaires, 10 ans au moins d'expérience pratique
en qualité de collaborateur d'un reviseur d'entreprises ou une acti-
vité professionnelle similaire. Pour les candidats justifiant une
formation technique supérieure (Fachhochschule), la durée minimale
d'étude peut compter comme expérience professionnelle.

c¢) Lorsque le candidat a exercé, durant cing ans au moins la profession
de "Betriebspriifer" ou de "Steuerberater", et a effectué des contrdles

d'entreprises dans des entreprises avec lesquelles il n'a pas de lien.

Examen professionnel organisé par 1'Institut

Un examen qui couvre plus de matiéres que celles qui sont exigées par
1'I.R.E..
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Pays-Bas

1. Age minimum : néant

2. Conditions relatives au diplOme :

I1 n'y a pas de formation professionnelle pratique dans le sens du stage
pour les porteurs d'un diplOme universitaire. On est admis & la pro-
fession si 1'on satisfait 4 1'une des conditions suivantes :

a. Un examen de niveau universitaire en économie (4 ans) subi dans
1'une des 5 universités ou écoles supérieures reconnues. Ensuite
doivent 8tre suivies des études postuniversitaires menant & 1'obten-
tion du dipldme universitaire d'expert-comptable (2 ans); le pro-
gramme de ces études comporte la plupart du temps de 1'économie
appliquée, 1'étude de 1l'organisation administrative, celle du con-
trole et du droit fiscal.

C'est alors seulement qu'on peut introduire une demande écrite
visant a 8tre inscrit au tableau des experts-comptables.

b. L'on suit la formation NIVRA qui est d'une durée de 8 ans (Neder-
lands Instituut voor Registeraccountants).
Le candidat peut commencer & suivre les cours de cette formation
immédiatement aprés 1'école moyenne pour autant qu'il y ait suivi
certaines branches déterminées. Eventuellement des examens provi-
soires complémentaires doivent &tre subis.
Le systéme est en fait congu comme un stage pratique alternant avec
des périodes d'enseignement; au cours de cette période de 8 ans,
la plupart des candidats vont travailler dans un bureau d'expertise-
comptable et suivent également des cours durant une journée compléte
par semaine ainsi que des cours du soir.
Les 4 premiéres années de la formation sont consacrées a la formation
générale, la seconde moitié de la période étant spécifiquement axée
sur la comptabilité.
Au cours de la période de formation des examens doivent &@tre subis
4 intervalles réguliers. Aprés les 8 ans un travail écrit doit etre
présenté, et si toutes les épreuves sont subies avec succés, l'omn
peut introduire sa demande d'inscription au tableau des experts-
comptables.

c. Les étrangers (par exemple un reviseur d'entreprises belge) doivent
suivre le cycle de formation NIVRA (voir b) mais peuvent bénéficier
de dispenses ainsi que d'ume réduction de la durée de 8 ans.
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France

Age minimum : - 25 ans pour &tre admis en qualité de "commissaire aux
comptes'.

- 25 ans pour l'accession au stage.

Condition de nationalités :

En principe, la nationalité francaise, et également les étrangers, sous
condition de réciprocité. Cette condition de réciprocité ne vaut pas
pour les ressortissants de la C.E..

Conditions en matiére de dipldme :

Pour &tre admis au stage, doit en principe &tre présenté un diplOme
d'enseignement supérieur, selon une liste arrétée par le ministre de

la Justice : dipldme universitaire en économie, en économie appliquée,
en droit, en sciences politiques et sociales, ou d'ingénieur, ou un
dipldme délivré par 1l'une des Ecoles Nationales (E.N.A., etc..) ou un
diplOme délivré par un nombre limité d'instituts dispensant une forma-
tion supérieure, parmi lesquels entr'autres, les centres de perfection-
nement des Chambres de Commerce de Paris et de Lyon.

La dispense des conditions de dipldme et de stage est accordée aux per-—
sonnes qui justifient d'une expérience de 15 ans au moins.

4. Stage : durée de stage de deux ans, 32 heures minimum par semaine.

5

Examen professionnel

Seuls les ressortissants de la C.E. peuvent &tre dispensés de 1'examen
professionnel, sur présentation d'un diplOme étranger équivalent et
moyennant fourniture de la preuve d'une expérience professionnelle de
deux ans et de la connaissance de la législation francaise en matiére
de contrdle des sociétés.
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C.S.R. 88/008 D
03.11.1988

AVIS RELATIF A LA PROROGATION DE L'A.R. DU 17 MARS 1986 RELATIF A LA
PRESENTATION DEVANT LES CONSEILS D'ENTREPRISES DE CANDIDATS A LA MISSION
DE COMMISSAIRE-REVISEUR OU DE REVISEUR D'ENTREPRISES.

Au cours de sa réunion du 20 octobre 1988, le Conseil Supérieur du
Revisorat s'est exprimé sur 1'abrogation éventuelle de 1'Arrété Royal

du 17 mars 1986 relatif & la présentation devant les Conseils d'entre-
prises de candidats & la mission de commissaire-reviseur ou de reviseur
d'entreprises. A 1'époque ol ledit arr@té royal fut promulgué, le
Conseil Supérieur avait exprimé l'avis qu'il y avait lieu d'introduire
une réglementation provisoire. L'expérience dans les Conseil d'entre-
prises prouve que cette réglementation a fonctionné de facon satisfai-
sante de sorte qu'il n'y a aucune raison pour abroger ledit arr@té royal.
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CSR 88.009(D)
25.11.1988

RECOMMANDATION CONCERNANT LA PROCEDURE DE PRESENTATION DEVANT LE CONSEIL
D'ENTREPRISE D'UNE SOCIETE DE REVISEURS.

Position du probléme

La procédure de présentation du reviseur devant le Conseil d'entreprise est
fixée dans 1'A.R. du 17 mars 1986 relatif & la présentation devant les
Conseils d'entreprises de candidats a la mission de commissaire-reviseur

ou de reviseur d'entreprises. Cet arré@té royal prévoit notamment la pré-
sentation persomnelle du candidat-reviseur proposé par le chef d'entreprise.
La question se pose de savoir comment cette "présentation personnelle”

doit se faire au cas ou le chef d'entreprise désigne une société de revi-
seurs, persomne morale, comme candidat reviseur d'entreprise.

Avis du Conseil Supérieur

L'art. 64 § 1 des lois coordonnées sur les sociétés commerciales dispose
expressément que : '"Les commissaires sont nommés parmi les membres,
personnes physiques ou morales, de 1'Institut des Reviseurs d'Entreprises’.

L'art. 33 de la loi du 10 juillet 1956 modifiant la loi du 22 juillet
1953 créant un Institut des Reviseurs d'Entreprises, prévoit expressément
1'éventualité de la nomination d'une société de reviseurs.

I1 stipule notamment que chaque fois qu'une mission de revision est con-
fiée A une société de reviseurs, celle-ci est tenue de désigner parmi

ses associés, gérants ou administrateurs un représentant qui est chargé
de 1'exécution de la mission au nom et pour compte de la société. La
désignation et la cessation des fonctions du représentant permanent sont
soumises aux mémes régles de publicité que s'il exercait cette mission

en nom et pour compte propre.

Pour autant que la pratique professionnelle des reviseurs n'y soit pas
déja conformée, il découle de ces dispositions qu'en cas de nomination

de société de reviseurs les dispositions de 1'Arrété Royal du 17 mars

1986 relatif a la procédure de présentation sont également applicables

au représentant permanent de la société de reviseurs.

Puisque la loi ne prévoit pas de délai pour la désignation d'un représen-
tant permanent, il va de soi que la présentation du représentant permanent
d'une société de reviseurs devant le Conseil d'entreprise doit se faire

au méme moment que la présentation de la société de reviseurs proposée
comme candidat reviseur par le chef d'entreprise. Il en découle que la
société de reviseurs qui est candidat en tant que personne morale a un
mandat de reviseur d'entreprise, doit désigner une personne physique comme
représentant permanent avant la présentation de la société au Conseil
d'entreprise.
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Les dispositions de 1'Arrété Royal du 17 mars 1986 sont applicables tant
aux personnes physiques que morales, a 1'exception de 1l'obligation pour
les personnes physiques de présenter un curriculum vitae. La présentation
du reviseur en tant que personne morale (société de reviseurs) peut eétre
faite soit par le représentant permanent soit par une autre personne
physique, mandataire de la société de reviseurs.

Pour les personnes morales l'obligation de présenter un curriculum vitae
est remplacée par celle de donner une présentation objective des activités
et du fonctionnement de la société des reviseurs. Lorsqu'une personne
morale est désignée comme commissaire-reviseur il y aura par conséquent
toujours une double obligation de présentation : la présentation de la
société en tant que telleet la présentation de son représentant permanent.

Cette recommandation ne vise qu'd proposer une solution pratique au pro-
bléme de la représentation dans le conseil d'entreprise d'une personne

morale et n'anticipe aucunement quant & la solution & apporter & la ques-
tion fondamentale de 1l'exercice de la profession par une personne morale.
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c.8.R, 88/010 D
05.01.1989

TROISIEME AVIS SUR LE REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

P

1. Remarques générales

Dans son avis sur le projet d’Arrété Royal relatif au
réglement d’ordre intérieur le Conseil d’Etat a fait
une multitude d’observations.

Ces observations concernent en général la methode
légistique et quelques points de fond. Dans le
projet amendé, 1’Institut des Reviseurs a en général
suivi les observations du Conseil d’Etat, a
1’exception de quelques points de fond que nous

reprenons ci-dessous.

2. Procédure d’admissio art., 2

Le conseil Supérieur souscrit entiérement la position

du Conseil d’'Etat sur 1’élaboration d’une procédure

d’admission. I1 propose toutefois les modifications
suivantes :

a. La demande d’admission ou de réadmission doit se
faire par lettre recommandée.

b. La demande doit étre accompagnée d’un dossier qui
doit permettre a 1’Institut des Reviseurs
d’apprécier si les conditions pour l’obtention de
la qualité de membre sont réunies. Au lieu
d’exiger toutes piéces utiles, expression

extrémement vague, il convient de produire un
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dossier qui permet de juger des <conditions
d'admission imposées par la loi.

c. La décision d’admission ou de réadmission de la
part de 1’Institut doit également étre notifiée
par lettre recommandée et en cas de refus celui-ci

doit étre motivé.

3. Mentions concernant les personnes morales (art. 4)

Conformément a 1l’avis du Conseil d’Etat 1’information
publiée sur 1les personnes morales doit également
contenir 1’identité des gérants, associés et
administrateurs. Afin d’éviter trop de frais de
publication, les adresses de ces personnes ne doivent
étre publiées : elles figurent déja au registre qui

est tenu & la disposition au siége de 1’Institut.

4, Conditions de réadmissio rt. 6

Le Conseil Supérieur estime exagérée la condition de
fournir la preuve de la continuation de la formation
professionnelle permanente pour les personnes qui ont
interrompu leurs activités pendant cing ans ou moins,
Pareille exigence ne semble jusitifiée gque pour

autant 1’interruption ait duré plus de cing ans.

La condition stipulant que le candidat doit fournir
la preuve de sa capacité de pouvoir exercer la
profession est extrémement vague et peut donner lieu
a des refus arbitraires.

Dans la pratique d’ailleurs cette preuve prend
parfois la forme d’une interrogation sur des matieres
théoriques & laquelle 1le candidat n'’a pas pu se

préparer. Il convient donc de stipuler clairement la
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nature des conditions requises. Une solution
acceptable consisterait a imposer au candidat a la
réadmission la méme épreuve pratique que celle
imposée aux candidats &4 la fin du stage. Des
réponses correctes sur des questions de théorie ne
constituent en effet pas la preuve de la capacité
d’exercer effectivement 1la profession. I1 est
entendu que si le candidat fournit la preuve
requise de ses capacités et qu’il remplit les autres
conditions 11 doit eétre admis comme membre de
1’Institut.

6. Cotisation (art. 7)

Dans son avis le Conseil d’Etat propose une limite en
chiffres absolus pour la cotisation annuelle, afin
d'éviter des abus. Cette limite auquel le Conseil
d’'Eat se référe, existe depuis plus de trente ans
dans le reéglement actuel. Depuis lors la profession
de reviseur s’est radicalement transformée notamment
par l'arrivée des bureaux internationaux et par la
constitution des sociétés de reviseurs. En imposant
une limite exprimée en pourcentage sur le chiffre
d’affaires, le souci du Conseil d’'Etat d’éviter des

abus semble largement rencontré.

6. Droit de vote (art. 9 e.s.)

Le Conseil d’Etat estime que les personnes morales
qui sont membres de 1’Institut, le sont a part
entieére et qu’en conséquence le reéglement d’ordre
intérieur doit leur accorder un droit de vote a
1’assemblée générale, Le projet amendé ne suit pas

cette recommandation. Le Conseil Supérieur estime
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que la loi est ambigue : d’une part le législateur a
eu nettement l’intention de permettre aux personnes
morales d'excercer la profession, d’autre part cette
option est contraire & la conception traditionnelle
des professions libérales. En raison de la
distorsion qui pourrait se produire entre les
sociétés unipersonnelles d’une part dont le nombre
des voix serait doublé d’'un coup et les autres
sociétés a plusieurs actionnaires d’autre part, le
Conseil Supérieur estime que pour des raisons
d’opportunité il ne convient pas d’accorder un droit
de vote séparé aux sociétés de reviseurs. Dans le
projet de 1’Institut des Reviseurs les personnes
morales ne sont pas admise a 1l’assemblée générale.
Ceci est une solution radicale qui est difficile de
concilier avec la conception qu’une personne morale
est membre de 1’Institut &a part entiére. Une
solution moins radicale serait d’admettre en principe
les personnes morales comme membres a 1’assemblée
générale mais sans leur accorder le droit de vote ni
le droit d’étre élu. Cette formule existe également
chez les A.S.B.L. et chez les sociétés avec

participation de 1’état sans droit de vote.

A cette occasion le Conseil Supérieur souligne gque le
probléme de fond quant a l’exercice de la profession
par des personnes morales et gqguant a leurs droits a
1’Institut des Reviseurs doit étre clarifié,
éventuellement par une modification de la loi, qui

tranche nettement la question.

Envoi des proces-verbaux (art. 15)

Le Conseil d’Etat propose dans son avis d’inscrire
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un délai pour 1’envoi des procés-verbaux de
l1’assemblée générale aux membres.

Cette proposition n’'a pas été suivie par 1’'Institut.
Le Conseil Supérieur propose d’inscrire un délai de
deux mois, ce qui semble un délai raisonnable. Dans
le texte néerlandais il faut écrire "ondertekent" au

lieu de "ondertekend".

8. Conditions d’éligibilité (art. 17

La peine de suspension doit exclure 1’éligibilite,
non seulement lorsqu’elle a été prononcée en
premiére instance mais également lorsque la
condamnation a été prononcée par la Commission
d'appel et que l’une des parties s’est pourvue en
Cassation. I1 convient donc de libeller le 3° du
second alinéa de l’art. 17 comme suit.

"3° ceux qui, ayant été condamnés a une peine de
suspension soit par la commission de discipline, soit
par la Commission d’appel, font 1’objet d’une
procédure disciplinaire pendante respectivement
devant la Commission d’appel ou la Cour de Cassation

au moment des élections."”

Dans le 4° au second alinéa de 1’'art. 17 la
réprimande doit etre supprimée comme cause
d’inéligibilité, conformément &a 1’avis du Conseil
d’Etat. Puisque la condamnation & une réprimande ne

constitue pas une cause d’inéligibilité au cours de
la procédure disciplinaire, il serait illogique de
pouvoir invoquer une réprimande comme empéchement a

une élection, trois ans aprés la condamnation.

I1 est évident que les causes d’inéligibilité qui

jouent pour les élections a 1’assembleée générale,



sont également applicables aux membres de la
Commission disciplinaire qui ne sont pas élus, mais
désignés par le Conseil. Si cette incompatibilité
n'est pas reprise dans le Réglement d’Ordre
Intérieur, il faut veiller a ce que cette disposition
figure effectivement dans le Reglement de discipline

ou de déontologie.

Au cas prévu au dernier alinéa de l’art. 17 (partage
des voix) il est préférable de faire compter
1’ancienneté au tableau au lieu de 1’age physique

des candidats.

9, Démission (art. 29

Au lieu de stipuler que le Conseil demande au membre
de présenter sa démission, ce qui permettra au membre
récalcitrant encore de refuser pareille demande de
démission, il est préférable de stipuler que le
membre sera d’office démissionnaire & l’occasion de

la prochaine assemblée générale.

10. Information sur les mandats et missions de reviseur

(art. 32)

L’information périodigue proposée par le Conseil

d’Etat ne semble pas pratiquable pour les missions

ponctuelles. Dans la plupart des cas la mission sera
déja exécutée au moment ou 1’Institut en prend
connaissance.

Le Conseil Supérieur se rallie a la solution proposée
par 1’Institut des Reviseurs : information mensuelle
pour les mandats dans les sociétés et information

annuelle sur les autres missions et activités.



	Table des matières
	Avant-
propos
	Avis du 4 juin 1987
	Avis du 18 juin 1987
	Avis du 5 novembre 1987 - I
	Avis du 5 novembre 1987 - II
	Note de discussion du 12 janvier 1988
	Document du 9 juin 1988

	Avis du 20 juin 1988
	Avis du 1er septembre 1988
	Questionnaire sur les réviseurs dans les conseils d'entreprise
 du 18 octobre 1988
	Renseignements sur l'organisation de l'enquête
 
	Lettre au Président du conseil d'entreprise 

	Lettre au secrétaire du conseil d'entreprise


	Avis du 3 novembre 1988
	Recommandation du 25 novembre 1988
	Avis du 5 janvier 1989


