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ADVIES INZAKE DE VOORWAARDEN TOT VRIJSTELLING VAN
HET TOELATINGSEXAMEN TOT DE STAGE

Artikel 16 van hetontwerp stagereglement bepaalt dat de kandidaten
die in het bezit zijn van een diploma van een universiteit of van
een handelshogeschool afgeleverd na tenminste vier studiejaren

vrij gesteld worden van de examens over de theoretische kennis in de
vakgebieden uitdrukkelijk vermeld in artikel 15 van het ontwerp-

stagereglement.

De volledige Lijst van deze vakgebieden opgenomen in artikel 15 van
het ontwerp stagereglement is de getrouwe weerspiegeling van het
minimum programma van de vakken die zijn opgesomd in de VIII®
Europese richtlijn van 10 april 1984, aangevuld met enkele bijkomende

vakken die als noodzakelijk werden ervaren.

In uitvoering van dit artikel 16 heeft het Instituut der Bedrijfs-
revisoren een Lijst opgesteld met een reeks vakken met een minimum
aantal uren per vak. Wanneer deze vakken worden vermeld op het
diploma van de kandidaat en uit het studieprogramma van de instelling
die het diploma heeft afgeleverd blijkt dat aan het minimum aantal
uren per vak werd voldaan, wordt de kandidaat bij zijn toelatings-—
examen tot de stage van deze vakken vrijgesteld. De Lijst van

vakken voorgesteld door het Instituut der Bedrijfsrevisoren is
geinspireerd door het minimumprogramma vastgesteld door de Europese

Unie van Accountants.
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In het algemeen is de Hoge Raad voor het Bedrijfsrevisoraat van
oordeel dat de vakken waarvoor de vrijstelling wordt verleend
volledig moet samenvallen met de lLijst zoals die in het stage-

reglement is opgenomen.

In dit verband wenst de Hoge Raad de volgende opmerkingen te maken

a. Onder vak B 1 dient het "publiek beroep op het spaarwezen" te
vervallen aangezien dit niet uitdrukkelijk voorzien is in het

stagereglement.

b. Onder vak D 4 en 5 is de benaming opgenomen van de materies
zoals ze in het stagereglement werden opgenomen.
Deze benamingen zijn evenwel onbruikbaar in een leerprogramma

en moeten bijgevolg worden "vertaald" naar een leerprogramma toe.

€. Aldus wordt de volgende wijziging in de Llijst voorgesteld :

= Wetgeving met betrekking tot de jaarrekeningen en de gecon-
solideerde jaarrekening i.p.v. normen voor het opstellen
van jaarrekeningen en geconsolideerde jaarrekeningen alsmede
methoden van de waardering van activa en passiva en van de

bepaling van het resultaat.

- Deontologie en organisatie van het beroep i.p.v. rechtsvoor-
schriften alsmede gedrags- en beroepsregels betreffende de
wettelijke controle van boekhoudbescheiden en de daarmee

belaste personen.
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Het aantal uren besteed aan handelsrecht met inbegrip van
faillissement en concordaat, en aan (individueel en collectief)
arbeidsrecht en het recht van de sociale zekerheid wordt als
onvoldoende beschouwd. Voor beide vakken wordt een minimum van 45

uren voorgesteld.

Voor het overige handhaaft de Hoge Raad zijn reeds eerder geuite
kritiek : 30 uren voor interne controle Lijken vrij weinig, terwijl
195 uren voor bedrijfseconomie, algemene economie en geld en kre-

dietwezen overdreven Lijken.

Met betrekking tot handels- en vennootschapsrecht zijn er verschil-
lende varianten mogelijk :

- ofwel handels- en vennootschapsrecht 90 u

- ofwel handelsrecht 45 uur en vennootschapsrecht 45 u

~ ofwel handels- en vennootschapsrecht 105 u

~ ofwel handelsrecht 45 uur en vennootschapsrecht 60 u

In al deze varianten moet handelsrecht indien het wordt geprogram-

meerd als afzonderlijk vak op 45 uur worden gebracht.

De modellijst wordt dan als volgt



UREN PER VAK

Algemeen boekhouden

Analyse en kritische bespreking van de
jaarrekening

Bedrijfsadministratie en management
accounting (analytische boekhouding)

Vennootschapsrecht
Belastingsrecht
Burgerlijk recht

Handelsrecht met inbegrip van faillissementen
en concordaten

Arbeidsrecht en recht van de sociale zekerheid

Informatie- en informaticasystemen

Bedrijfseconomie, algemene economie, geld-
en kredietwezen

Wiskunde en statistiek

Grondbeginselen van financieel bedrijfsbeheer

Accountantsonderzoek
Geconsolideerde jaarrekeningen
Interne controle

Wetgeving met betrekking tot de jaarrekening
en de geconsolideerde jaarrekening

Deontologie en organisatie van het beroep

aantal uren

120

60

90

60 of 45

45

45

45

45

120

165 of 180

120

75

75

30

45

45

15




